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 نبذة عن العمادة
 

التطويرةوضأأأأأ  وةا فو  ةمعة  لملكةايصلةبقرأأأأأ ةللراةةلملمةالةفاكةاية تكةايرص كةل ا اأأأأأر ةاتترأأأأأ  أأأأأ دةلم ص ةالتلصق ةأنشأأأأأادة     ة

ل يوابلكة لىة لمجة     ةض  وةا فو  ةوالا ت   ةالأك  يميةة5/5/1437هأةلر  ة27/6/1437الل لعةمعةا ت   ه ةا خ لم ةايللو ةلت ةيخة

 ةلمحا ةأوةها ةةو  لةضأأأأأأروةيكةولمطصا ةو     ةتطويرةالتلصق ةا ف لمعع،ة
ا
سأأأأأألقا ةلملمةا ف لملكةلصتسومةايحأأأأأأت رةوسوةالتطويرةوالت منةو  ةاك

ةلأسأأأ سأأأا ةتت ا ةمعةالتل لم ةلو  ع ةوب  صقكةلمرةلمتامعادةاللرأأأرةايلرمعةا   لعةالعيةتس  ةلمله ةايتيوةلملمةالتطوةةايحأأأت رةواي حأأأ ة ،ةو ل

ةيل يمعة ق سأأأأقكةةلملمةتلامةتوري ةا فهو ةوالط   دةلتطوير
ا
لم  ةسأأأأ دةوأنشأأأأطكةايااولمكةا ف لملقكةل وتلايا ةو  صق يا ةولمور  يا ةوبل 

تسلقلا ةلحأأأأأأأأأأأأا ةا فو  ةوالت منةوالاو قكةمعةالتلصق ةوالتسحأأأأأأأأأأأأموةايحأأأأأأأأأأأأت رةمعةالأ اعةلتلوي ةأب أأأأأأأأأأأأ ةتولمكة لصق قكةوةبرةلمحأأأأأأأأأأأأتو ة و  ة

ة.معةسوقةالل  ةا خريجةوعىةي تصلةلملمةاللوةادةوايه ةادةلم ةيةهصلةللاووراط

ة

ة
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 منسوبو عمادة التطوير وضمان الجودةكلمة 
ة   ة

ا
معةظ ةالتسومةالاوععةالذيةت رضلةو   دةالمفت ل دةايت و  ،ةبإوة وةةا ف لمل دةمعةاللروةا    يةواللشريلمةسقرووةلموتص  

رةأوسلمرةو   دةالمفت رةولملربكةأكثعةوةةباقكةا  رومة لىةوظق كة لىةت    ةأ  قةايةهلادوقثةيتلو ة للةالووةة  واةةة،ساق

.ةوبذللةترووةا ف لملكةليتةتبع ةيحه ةمعةتسوي ةالمفت ل دة لىةلم ت ل دةيحتاوب دةالتا قكل تطصا دةسوقةالل  ةولمواكاكةولقلقكة

ةلملمةلمحتاصوكةله .ة
ا
ةلمات كةلص لربكةلولا

  ة لىةلمحتو ةك بكةلمروو دةلم ت رةا ف لملكةلملمةتلامةومعةهذاةالرو ،ةالتنلمتة     ةالتطويرةوض  وةا فو  ةلتطويرةلمااولمكةالل

ةتا قذةوتلمكةلملمةايش ةير،ةالأنشطك،ةوالبعالمجةالعيةو له ةلموةأيويو ةلملمةتلامةهذاةالتلرير.

ة

 

 منسوبو عمادة التطوير وضمان الجودة
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 الرؤية والرسالة والأهداف

 رؤية العمادة  
 لتصدير  

ً
 إثرائيا

ً
 .أفضل ممارسات التطوير والجودة في التعليم الجامعيأن تكون العمادة مصدرا

  رسالة العمادة 
 يالعمل بمسؤولية تجاه تحقيق أعلى مستويات تطوير التعليم الجامعي وتجويد الممارسات التعليمية يما يضمن تنافسية الجامعة وتميزها مؤسس 

ً
 .ا

 أهداف العمادة  
 لإدارية.االاكاديمية و الجامعة ومشاركة الخبرات  لمنسوبياف العام على البرامج التدريبية . تقدير الاحتياجات التدريبية والتخطيط والإشر 1

 يعزز  بما الإداريةو  والأكاديمية القيادية القدرات وتحسين تطوير  في تسهم التي التدريبية البرامج . اقتراح برامج وسياسات للتطوير وإعداد وتنفيذ2

  .الجامعي التعليم جودة

تحديد و  برنامج الاعتماد المؤسس ي بالجامعة والإشراف على المقترحات والاستشارات حول استراتيجيات وأولويات الجامعة للاعتماد البرامجيتقديم . 3

 .متطلباته

 .وتطبيقاتها الجودة بقضايا يتعلق ما كل في المختلفة والإدارات الكليات في الجودة لوحدات والدعم الاستشارات . تقديم4

5 . 
ً
 ودوليا

ً
 .اقتراح خطة عمل لتحقيق متطلبات هيئات الاعتماد المعتمدة محليا

ات التنسيق مع الجهات الخارجية ذو  تقديم الدعم لكليات الجامعة المختلفة للحصول على الاعتماد الأكاديمي لبرامجها من هيئات محلية ودولية. 6

 العلاقة.

والعمادات وتطبيق المقاييس ذات الصلة، وقياس أثر ذلك على المخرجات العملية والتعليمية  لياتالك في الجامعة منسوبي بين الجودة ثقافة . نشر 7

 بالجامعة.

 للتقويم والاعتماد الأكاديمي لأغراض تحقيق متطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي. والمركز الوطنيالتنسيق بين كليات الجامعة المختلفة . 8

 .بالجامعة التعليمية العملية خدمة في الالكتروني التعليم تقنيات لتوظيف تطويرية خطط . وضع9

 .التي قد تسهم في تحقيق أعلى مستويات التميز في مجال التعليم والتعلم التعليمية النوعيةالمبادرات  . تبني10

 .تنافسيتهموزيادة لتحفيز منسوبي الجامعة بمساراتها المتعددة جوائز التميز  . إطلاق11
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 التنظيميالهيكل 
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 وحدات العمادة

ةإدارة التطوير الإداري .1

 وصف الإدارة:
ةالإ اة ةايلاقكةبل صق دةتوةيبةلمنحوبيةا ف لملكةلملمةلموظ موةولموظ  دةوتلقق ةالأثرةالتوةيبي.

 المهام الرئيسية للإدارة:
 التوطقطةوالإارافةالل مة لىةالبعالمجةالتوةيبقكةيوظ يةا ف لملك. .1

 الل مة لىة  صقكةلمش ةككةا خبعادةالإ اةيك.التوطقطةوالإارافة .2

 التوطقطةوالإارافةالل مة لىة  صق دة ق سةالأثرةالتوةيبية لىة وت  قكةلموظ يةا ف لملك. .3

 وحدة التدريب الإداري 
 وصف الوحدة: 

ةوتوسقرة   و ةلمه ةايا .
ا
ةالووو ةايلاقكةلتاهق ةلموظ يةا ف لملكةلملربق 

 المهام الرئيسية للوحدة:
 الاوتق   دةالتوةيبقكةينحوبيةا ف لملكةلملمةلموظ موةولموظ  د.تلويرة .1

 التنحققةوومةتر ق ةا  ل ئبةالتوةيبقكةواتتق ةةايوةبمو. .2

 اللق مةل لت همنادةالصو ح قكةاللازلمكةل   وةسمعةالل صقكةالتوةيبقك. .3

 وحدة ومشاركة الخبرات الإدارية قياس الأثر 
 وصف الوحدة: 

ة دةولمش ةككةا خبعادةالإ اةيكةو ق سةالأثرةالتوةيبي.الووو ةايلاقكةلتلتيتةلم  ةس

 المهام الرئيسية للوحدة:
 لقكة ح حةل ش ةككةا خبعادةالإ اةيكةمعةلموتصفة ط   دةا ف لملك.الل  ة لىةتطويرةآ .1

 تطويرةأ وادةاللق سةاللازلمكةلتلقق ةالأثرةالتوةيبي .2
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 يعليمتوحدة التمكين ال .2

 وصف الوحدة:
ة.لمل ةفةأ   عةهقئكةالتوةي ة لىةايحتوي دةالتلصق قك،ةالاساقك،ةوبق  ةيتر ةل لشراككةالمفت لقكلتلاق ةالووو ةايلاقكة

 المهام الرئيسية للوحدة:
 ا تعاحةلرالمجةوسق س دةلصتطويرةالأك  يمي. .1

 .ا ف لمععةلصق التة و  ةيلتزةةل  ةوالإ اةيكةوالأك  ي قكةاللق  يكةاللوةادةوتسحموةتطويرةمعة حه ةالعيةالتوةيبقكةالبعالمجة  وا ةوتا قذ .2

ة   لمكةالبعالمجةالإثرائقكةلأ   عةهقئكةالتوةي . .3

 لا   عةهقئكةالتوةي .ةاتتق ةةايوةبموةلصبعالمجةالتوةيبقكةا خ  ك .4

 .ل  ف لملكةالتلصق قكةالل صقكةتولمكةمعةالالوتعونيةالتلصق ةتلاق دةلتوظقفةتطويريكةتططةوضر .5

 ياقئكةأ   عةهقئكةالتوةي ةا فو . .6

 أ   عةهقئكةالتوةي ةا فو .ةتطوير .7

 
 وحدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي .3

 وصف الوحدة:
الا ت   ةايةسأأأ أأأجيةل  ف لملك،ةوتلوي ةا فو  ةوة(ةمعة ط   دةا ف لملكةالمختص ك،ةو لتيتةلم  ةسأأأ دةQMSالووو ةايلاقكةلتطاققةوا مة  اة ةا فو  ة)

ة.الا ت   ةالأك  يميا فو  ةوةتولم دةالو  ةوايح وو ةلرصق دةا ف لملكةمعةلم  لادة

 المهام الرئيسية للوحدة:
 نشرةثل بكةا فو  ةلموةلمنحوبيةا ف لملكةمعةالرصق دةوالل   اد. .1

 تلوي ةالاس ش ةادةوالو  ةلوووادةا فو  ةمعةالرصق دةوالإ اةادةالمختص كةمعةك ةلم ةيتلصقةلل  ي ةا فو  ةوتطاقل يا . .2

 ل  ف لملك.الإارافة لىةلرو لمجةالا ت   ةايةس جية .3

 .تسويوةلمتطصا دةالا ت   ةايةس جيةوالبعالمجعةلملمة ا ةالهقئ دةايلت و ةوا فه دةايحةولكة لمةتا قذه  .4
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ة .5
ا
ةو ولق 

ا
 .ا تعاحةتطكة   ةلتسلققةلمتطصا دةهقئ دةالا ت   ةايلت و ةلمسصق 

 لمت بلكةتا قذةتطكةالل  ةايتلصلكةلبعو لمجةالا ت   ةايةس جي. .6

 اتقكةالحا ئقكةل لصاكةالإو صمنيك.لمرا لكةتلريرةالوةاسكةالذ .7

 لمرا لكةالأ لكةوالبعاهموةالحا ئقكةل لصاكةالإو صمنيك. .8

 الإارافة لىة  وا ةوتا قذةولمت بلكةلرو لمجةزي ة ةايرا لموةا خ ة قموةللا ت   ةايةس جي. .9

 قكةو ولقك.تلوي ةالو  ةلرصق دةا ف لملكةالمختص كةلة رومة لىةالا ت   ةالأك  يميةلبعالم ه ةلملمةهقئ دةلمسص .10

 التنحققةلمرةا فه دةا خ ة قكة ادةالللا كةل لا ت   ةالأك  يمي. .11

 تلوي ةايلتعو دةوالاس ش ةادةوومةاستعاتق ق دةوأولوي دةا ف لملكةللا ت   ةالبعالمجع. .12

ةلصتلوي ةوالا ت   ةالأك  يميةلأغراضةتسلققةلمتطصا دةا فو  ةوالا ت   ةالأك  يمي.ةوايركتةالوطنيالتنحققةلموةكصق دةا ف لملكةالمختص كة .13

 

 وحدة الإرشاد والتنمية المهنية .4

 وصف الوحدة:
ة.الووو ةايلاقكةلتر ق ةلرالمجةالإةا  ةوتا قكةايه ةادةمعةلم  لادةتطويرةالتلصق ةا ف لمعع

 المهام الرئيسية للوحدة:
 والأتلا قكةا خ  ك.  وا ةايواثققةايهاقكة .1

ةسوقةالل  .ةيتطصبا معةتطويرةشخرقكةالطصاكةايهاقكةوتتويوه ةلاه ةايه ةادةالشخرقكةالعيةةايح ه ك .2

ةايهنيةلصطصاكةايةه ةلة رومة لىةالشه  ادةايهاقك.ةالتوةيب .3

ةلمح ه كة  وةهقئكةالتوةي ةمعةتس معةالطصاكةلملمةا ف وبةايهني.ة ل قق .4

ةلو ةأ   عةهقئكةالتوةي .ا خبع ةايهاقكةة لتيت .5
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 وحدة التميز التعليمي ومبادرات التعليم .5
 وصف الوحدة:

ةالووو ةايلاقكةل لحععةوسوةتسلققةالت منةمعةلم  مةالتلصق ةوالتلص .

 المهام الرئيسية للوحدة:
ةالتلصقمي.ةلتس منةلمنحوبيةا ف لملكة لىةالت منل ح ةايا ةايتلو  ة وائتةالت منةة طلاق .1

 ا فه دة ادةالرصكةلملمةا ف لملكةوالمفت ر،ةلو  ةالت منةالتلصقميةل  ف لملك.التنحققةلمرة .2

 .ل  ةيسلقةالت منةالتلصقميةتلوي ةالاس ش ةادةاللازلمكةلوووادةا ف لملك .3

 لو  ةالت منةالتلصقميةل  ف لملك.ةا  واةيكةوا فصح دةتلوي ةالم  ضرادةووصل دةالال ش .4

 ىةالمخر  دةالل صقكةالتلصق قكةل  ف لملك.تطاققةايل يي ة ادةالرصك،ةو ق سةأثرة للة ل .5

 .العية وة حه ةمعةتسلققةأ لىةلمحتوي دةالت منةمعةلم  مةالتلصق ةوالتلص ةالتلصق قكةالاو قكايا  ةادةةتانية .6
 

 وحدة التقنية والإعلام .6
 وصف الوحدة:

ةوالإ لالمقكةلل    ةالتطويرةوض  وةا فو  .ةالتلاقكالووو ةايلاقكةل لشةووة

 الرئيسية للوحدة:المهام 
 لمت بلكةالبعو لمجةالإلوتعونيةا خ صةل ل سفق ةمعةالبعالمجةالواتصقكة ف قرةلمنحوبيةا ف لملك. .1

   وا ةكشوب دةأس  عةايتوةبموةمعةالبعالمجةوالتوا  ةلمله . .2

 الشه  ادةلصبعالمجةالعيةتلق ه ةالل    .ة  واة .3

 .الإلوتعونيةالاارافة لىة  سكةالل    ة لىةلمو رةا ف لملك .4

 تسريرةوتنحققةك ةلم ةيتلصقةلاتا ةةالل    . .5

 لمت بلكة  س دةالل    ة لىةلموا رةالتوا  ةالا ت  عع. .6

 لبعالمجةالعيةتلولمه ةالل    ةوا وا ةالتل ةيرةالإور ئقكةلصتلرفة لىةأثره ة لىةايتوةبمو.  ت مة  صق دةتلوي ةا .7

 معةالل    .  وا ةالتلريرةالحاويةل لتل ووةلمرةالإ اةادةوالوووادةالمختص كة .8
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 الأكاديمي والاعتماد للتقويم الوطني مركزللالتابعة  العمل ورش
 

ور تةالل    ة لىةتلوي ةلرالمجةتوةيبقكةتصبيةاوتق   دةالرصق دةوالأ ح مةةنشرةثل بكةا فو  ةلموةلمنحوبيةا ف لملكة لىلتلتيتة   ةالل    ة

عيةوا ه ةالةوةشةالل  لمنحوبيةا ف لملكة   وةةةك  ةو  لمتةالل    ةلتعاقحالأك  ي قكةوالةف وةايشتعككةمعةأ   مةا فو  ةوالا ت   ةالأك  يمية

ة.الأك  يميةوالا ت   ةلصتلوي ةالوطنيةايركت

  فيهاالأكاديمي وعدد المشاركين  والاعتماد للتقويم الوطني قدمها المركزالتي  ورش العملء (: أسما1جدول)
ةعدد المشاركينةالمكانةعنوان ورشة العملةم

ة1ةالري ض إعداد الخطط التشغيلية وصياغة مؤشرات الأداء 1

ة1ة و  معايير ضمان الجودة والاعتماد البرامجي المطورة ومتطلبات تحقيقها 2

ة1ةالري ض جودة الأعمال الإدارية في مؤسسات التعليم العالي 3

ة2ة و  تحليل البيانات والاستبانات واستخدام نتائجها لضمان الجودة والتحسين المستمر 4

ة1ةالري ض متطلبات جودة خدمات التوجيه والإرشاد الطلابي 5

ة8ة و  التخطيط الاستراتيجي لضمان وتحسين الجودة 6

ة3ةالري ض مخرجات التعلمتقويم  7

ة1ةالري ض البرنامج التأهيلي لضمان الجودة والاعتماد المؤسس ي 8

9 Assessment of Learning Outcomes ة7ةالري ض

ة3ةالري ض مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية 10

ة2ة و  التقارير الدورية للبرامج والمقررات والخبرة الميدانية 11

12 KPl's and Benchmarking  ة4ة و

ة2ةالري ض برنامج تأهيل المراجعين الخارجيين 13

 36 المجموع 
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 ورش العمل التابعة لمركز القيادة الأكاديمية
ةمعةو  حةوة

ا
ةه لم 

ا
ةلملمةهذاةاي هوم،ةبإوةوزاة ةالتلصق ةوا ف لمل دةالحلو يكةتاذمةض  وةتصلبةاللق   ة وةا

ا
 و  ةلمةسح دةالتلصق ةالل لع.ةواوطلا  

ة لىةأةبرةايحتوي د.ةةاي صوك ر ة ة هوه ةلملمةأ  ةالاةتل عةل حتو ةالتلصق ةمعة
ا
ةالأك  ي قكةبإوةالوزاة ةالتلصق ةلمت اصكةل ركتةاللق   ةلذللةوتسلقل 

 لنىةل للق  ادةالأك  ي قكةلملمة  واعةووكلائا ةوةؤس عةالأ ح مةالأك  ي قكةو للةل لتنحققةلمرة     ةالعيةةوةشةالل  لمةل ااق ةاللويوةلمة  لمت

ة.التطويرةوض  وةا فو  ةل  لملكةايصلةبقر 

ة

  فيهاوعدد المشاركين  مركز القيادة الأكاديميةقدمها التي  ورش العمل(: أسماء 2جدول)
ةالمكانةالمشاركينعدد ةعنوان ورشة العملةم

1 Accountability in Higher Education 1ةا خبعة

2 Emotional Intelligence for Academic Leaders 
ةة  مة3

ةسقوادة4
ةا خبع

3 Student Affairs Leaders 2ةالري ضة

4 Excellence in Undergraduate Education 
ةة  مة5

ةسقوادة6
ةا خبع

5 Women Leadership in Higher Education 12ةا خبعة

  33 المجموع 
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 عمادة التطوير وضمان الجودةبرامج وأنشطة 
 

لملمةةس لتا ةوأهوابه ةلتطويرةالتلصق ةا ف لمععةلملمةتلامةتوةيبةأ   عةهقئكةالتوةي ةوايوظ موةلملمةالر  مةةوض  وةا فو  تطويرةالتاطصقة     ة

ةأوةالط لبةهوةلمسوةةالل صقكةالتلصق قك،ةوأوةتسحموةأ اعة  وةهقئكةالتوةي ةوتطويرةأ واتلةالأك  ي قكة
ا
است راةيكةوةوالحقواد.ةوالل    ة لص ةيلقا 

كةالتوةي ةلملمةلأ   عةهقئولذللةبإوةالبعالمجةايلولمكةةتعلويكةواللص قكةيربةمعةالحا يكة خولمكةالهوفةالوامعةوهوةالط لباطلا لة لىةايحت وادةال

لمفت لقكةاالر  مةوالحقوادةترتوتة لىة و ةلم  لادةوهع:ةالتلص ةوالتلصق ،ةوالاسثةاللصمي،ةوتواولو ق ةايلصولم د،ةوا فو  ةالأك  ي قك،ةوالشراككة

ة.ةلل لمكوايه ةادةا

قكةولذللةتطرحةالل    ةلرالمجةتوةيبةولاةالةأوةايوظفةايت ولمةلملمةلمو للةالإ اةيةو  وبةالأ اعةايت منةيو  ةأ اعةأ   عةهقئكةالتوةي ةوالطلاب

 ةهذهةالبعالمجة لىةلويالعية حه ةلتسحموةوتطويرةالأ اعةمعةالل صقكةالإ اةيكةوك  ة حعىةالل    ةلملمةتلامةتوةةبرة وةادةولمه ةادةايوظ موة ح  وةمعة

ةتا قكةا فواوبةايهاقكةمعةلم  لادةالإ اةيكةل للوةةالذيةيحه ةمعة و  زةالأ   مةل لشر ةايطصوب.

ةلتلوي ةلم  و كةلملمةالبعالمجةالتوةيبقكةالواتصقكةلر بك
ا
نحوبيةلمةومعة ط ةةسععةالل    ةلتسحموةوتطويرةأ اعةالل صقكةالتلصق قكةبإنا ةتلومةساوي 

ة لىةاستلط بةا ف لملكةوال
ا
لم  لادةيا ةةلمت منووةمعةلموةبموعيةيلولمه ةوواكةلمت من ةلملمةالر  ةةالتوةي جيةلملمةلمنحوبيةا ف لملك.ةو حعىةالل    ةأي  

ةةل  ةيحه ةمعةتطويرةالتلصق ةا ف لمعع.ةةه التلصق ةا ف لمععةلملمة ات ةاي صوكةوت ة 

ةلملمةالل    ة لىةتصقةأ واعةتا بحقكةلموةلمنحوبيةا ف لملك
ا
بلوةأطصلتةالل    ةتلامةهذاةالل مةالوةاسجية وائتةالت منةلأ   عةهقئكةالتوةي ةةوسلق 

ةل ح ةايا ةالالاثك،ةوكذللة  ئت ةالت منةمعةالأ اعةالوظق ي.

 ت   ةلاةوبق  ةيوصةا فو  ةوالا ت   ةالبعالمجعةبلوة  لمتة  لملكةايصلةبقر ةلتو قرةت حكة لو ةلمرةايركتةالوطنيةلصتلوي ةوالا ت   ةالأك  يمية

ا ةايلصولم دةة–كصقكةاللصوم،ةوبرو لمجة كتوةة قولعةة–ت حكةلرالمجةوهعةلرو لمجةالأوق عة
ُ
كصقكةة–كصقكةالرقولكةالإكصقنقوقك،ةوبرو لمجةا   سبةالآلعةوو

ةلتةا قكةوالأغذيك.ةكصقكةاللصومةاة–كصقكة  اة ةالأ   م،ةوبرو لمجة صومةوتلاقكةالأغذيكةة– صومةا   سبةوتلاقكةايلصولم د،ةوبرو لمجةاي لقكة

لل لمكةاةل لإض بكة لىةا  رومة لىةلموابلكةايركتةالوطنيةلصتلوي ةوالا ت   ةالأك  يمية لىةلمو طاكة هتيةا ت   ة ولقكةلبعو لمجعةالت ريضةوالص ك

ةلرصقكةاللصومةالطاقكةالتطاقلقكةبلوةالوةاسكةواوطا قةضوالطةولمتطصا دةايركت.

وةت ةالاوتا عةلملمةكت لكةالتلريرةالحا ئيةللا ت   ةايةس جيةلموّ  ا ةل لأ لكةوالبعاهموةا خ  كةل لشروطةوالتو ق دةألم ةلم ةيوصةالا ت   ةايةس جي،ةبل

ل    ةالتطويرةلةوالربرةلذللة لىةايركتةالوطنيةلصتلوي ةوالا ت   ةالأك  يميةلة رومة لىةالا ت   ةايةس جيةالر لم ةوالذيةيُلتبعةلملمةايش ةيرةا  قويك

.ر ةت ص،ةو  لملكةايصلةبقر ة  ولمفو  ةبشوض  وةا 
ا
ة 
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إحصاءات عامة عن البرامج التدريبية لعمادة التطوير وضمان الجودة للعام الدراسي 
 هـ 1440 –1439

 (: ملخص عام لجميع البرامج التدريبية الداخلية3جدول )
 

 عدد المتدربين عدد البرامج المنفذة الفئة المستهدفة

ة576ة28ةة  م-أ   عةهقئكةالتوةي ة

ة532ة27ةسقواد-أ   عةهقئكةالتوةي ة

ة1ةاللق  ادةالأك  ي قك
ةة  مة5

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ةسقوادة15

ة760ة33ةايوظ ووة

ة889ة31ةايوظ  د

 2777 120 المجموع الكلي
 

 
   (: أعداد المشاركين ببرامج معهد الإدارة العامة4جدول )

 المتدربينعدد  الفئة المستهدفة

ة384ةةايوظ ووة

ة89ةايوظ  د

ة8ةا  صل دةالتطاقلقك

 481 المجموع الكلي
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 (: عدد أعضاء هيئة التدريس )رجال + سيدات( المشاركين حسب الجنسية5جدول )
 

 النسبة المجموع أعداد المتدربين غير السعوديين أعداد المتدربين السعوديين الفئة المستهدفة

ة%ة9.90ة576 519 57ةة  م-أ   عةهقئكةالتوةي ة

ة%ة32.71ة532ة358ة174ةسقواد-أ   عةهقئكةالتوةي ة

 % 20.85 1108 877 231 المجموع الكلي
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 برامج وأنشطة عمادة التطوير وضمان الجودة  

 

 التدريبية الداخلية للعمادة:  البرامج-1

 سيدات( –)رجال  أعضاء هيئة التدريس. 

 الموظفـات  الموظفون /. 

 البرامج التدريبية الداخلية للعمادة بالتعاون مع الجهات الأخرى:-2

 .الكليات 

 .العمادات المساندة 

  .الإدارات 

 .العامة  برامج معهد الإدارة-3
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 البرامج التدريبية الداخلية للعمادة:

  رجال –البرامج التدريبية المقدمة لأعضاء هيئة التدريس 
 مجال(: عدد البرامج وعدد أعضاء هيئة التدريس المتدربين في كل 6جدول )

 عدد المتدربين عدد البرامج المقدمة المجال

 233 11 لمه ةادةالاسثةاللصمي

ة121ة6ةا فو  ةالأك  ي قك

 105 5 ايه ةادةالل لمكالشراككةالمفت لقكةوة

 78 4 لمه ةادةالتلص ةوالتلصق 

 39 2 التلصق لمه ةادةتواولو ق ة

 576 28 المجموع
 

     مجال(: نسبة أعضاء هيئة التدريس المتدربين في كل 1شكل )

 

مهارات التعلم والتعليم
14%

مهارات البحث العلمي
40%

ليممهارات تكنولوجيا التع
7%

الجودة الأكاديمية
21%

الشراكة المجتمعية 
والمهارات العامة

18%

نسبة المتدربين في كل مجال

مهارات التعلم والتعليم مهارات البحث العلمي مهارات تكنولوجيا التعليم

الجودة الأكاديمية الشراكة المجتمعية والمهارات العامة
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 البرامج المنفذة في مجال البحث العلمي )حسب المحاور((: 7جدول )
 

 العلمي البحثمهارات 

 عدد المتدربين البرنامجاسم  المدرب م

 العلمي البحث أدوات

ةEndnote" as a Tool of Documentation 16"ةأ.ةسلقوةاللننة1

 العلمية البحوث تحكيم

ة27ةاللص قكةالاسوثةتسوق ةأ. .ةو واوة لراهق ةالم  وة2

 البيانات وتحليل ادخال طرق 

ة27ةSPSS as a Tool to Analyze Quantitative Researchesة لعة لراهق ةسقو.ة ة3

ة21ةمعةالتسصق ةالإور ئيةلصاسوثةالو قكةSPSSاستووامةلرو لمجةة .ةلمس وة اوالرازقةزايوة4

ة20ةSPSS as a Tool to Analyze Quantitative Researches (Advanced)ة لعة لراهق ةسقو.ة ة5

ة19ةالو قكة)لمتلوم(ةلصاسوثةالإور ئيةالتسصق ةمعةSPSSةلرو لمجةاستووامة .ةلمس وة اوالرازقةزايوة6

 العلمي النشر 

ة48ة1ةالتاثمعة)الرصق دةالإنح وقك(ةلمل لم ة ادةالمفلادةمعةاللصميةالنشرة .ة اوالرو لمة ي جىةالصقلعة7

ة45ة1ةالتاثمعة)الرصق دةاللص قك(ةلمل لم ة ادةالمفلادةمعةاللصميةالنشرةأ. .ة بعيةلمس وةلهيةالاسرة8

ة10ةالتاثمعةالل لعة)اللصومةالطاقك(ةلمل لم ة ادةالمفلادةمعةاللصميةالنشرةلمس و ة اوي ةالحقو .ةة9

 

                                           
 تم تنفيذ البرنامج مرتين 1
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 البرامج المنفذة في مجال التعلم والتعليم )حسب المحاور((: 8جدول )
 

 مهارات التعلم والتعليم

 عدد المتدربين اسم البرنامج المدرب م

 استراتيجيات التدريس

ة26 أس لقبة لوا قكةمعةالتوةي ةوالتوةيب التكيةأ. .ةأو وة اوال ت حة1

ةIncorporating Concept Maps into Teaching Strategies 21ةDr. Feroze Kaliyadanة2

ة18ةالويريةك ستعاتق قكةلصتلصق ةالتل ونية .ةلمس و ةلمس وةيحلمة3

 طرق تقييم أداء الطلاب

ة13ةالإلوتعووقكةالاتتا ةادةتر ق ة .ة  روةلمس وةاللشمعيةة4
 

 

 )حسب المحاور( التعليمتكنولوجيا البرامج المنفذة في مجال (: 9جدول )
 

 التعليممهارات تكنولوجيا 

 عدد المتدربين اسم البرنامج المدرب م

 Blackboardاستخدام 

ةBlackboard System: Skills and Tools 20ة .ةلمرةحةالل  يصكة1

ة19ةBlackboardلمه ةادةوأ وادةاستووامةوا مة  اة ةالتلص ةالالوتعونيةةالل  يصك .ةلمرةحةة2
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 )حسب المحاور( البرامج المنفذة في مجال الجودة الأكاديمية(: 10جدول )
 

 الجودة الأكاديمية

 عدد المتدربين اسم البرنامج المدرب م

 إعداد الدراسة الذاتية

ةDr. Alexander Ybasco Preparation of the Self-Study Report (SSR) 24ة1

الذاتقكةالوةاسكة  وا ة .ةلم  وةالحقوةلمس وة2 ة18 

 توصيف وتقرير البرنامج

ة19ةتو قفةالبعو لمجةوتلريرهة .ةث لمرةسلواللهةالالقمية3

ة15ةProgram Specification and Reportة .ةث لمرةسلواللهةالالقمية4

 توصيف وتقرير المقرر 

ة24ةتو قفةايلرةةوتلريرهة .ةتيحمعةا خ وةةة5

ة21ةCourse Specification and ReportةDr. Edwin C. Cancinoة6
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 )حسب المحاور( البرامج المنفذة في مجال الشراكة المجتمعية والمهارات العامة(: 11جدول )
 

 الشراكة المجتمعية والمهارات العامة

 المتدربينعدد  اسم البرنامج المدرب م

 الشراكة المجتمعية

ةFaculty Member's Role in Community Engagement System 24ةDr. Abdul Sattar Khanة1

ةPreparation of Community Service Initiatives 22ةDr. Mohammed Abdouة2

ة18   وا ةلما  ةادةتولمكةالمفت رة .ةت لمرةلمس وة اوالانية3

المفت لقكةالشراككةلمااولمكة ط ةةمعةالتوةي ةهقئكة  وة وةةة    .ة لاحةلمس وةس لميةة4 ة15 

 المهارات العامة

ة26ةالتوطقطةالاستعاتقجعة .ة اواللهةسراجة5
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 عدد المتدربين اسم المدرب اسم البرنامج م

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

                                           
 البرنامج مرتين تم تنفيذ 2
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 عدد المتدربين اسم المدرب اسم البرنامج م

22 
23 
24 
25 
26 

 576 المجموع
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 التدريس المتدربين من كل جهة (: عدد أعضاء هيئة13جدول )

 عدد المتدربين الجهة م
ة95ةكصقكةالتعلقك 1

ة63ةكصقكةاللصومةالتةا قكةوالاغذيك 2

ة61ةكصقكة  اة ةالأ   م 3

ة54 كصقكةاللصوم 4

ة50ةايراكتةالاساقكةوالإ اةادةالمختص ك 5

ة40ةكصقكةالطبةالاقطرية 6

ة39ةكصقكةالطب 7

ة40ةكصقكةالآ اب 8

ة26ةطبةالأسا وكصقكة 9

ة19ة     ةالحاكةالتس معيك 10

ة18ةكصقكةالهاوسك 11

ة15ةكصقكة صومةا   سبةوتلاقكةايلصولم د 12

ة15ةكصقكةالرقولكةالإكصقنقوقك 13

ة12ةكصقكةاللصومةالطاقكةالتطاقلقك 14

ة10ةكصقكةالمفت رةلالقق 15

ة11ةكصقكةا  لوقة 16

ة8ةالل   ادةايح وو  17

 576 المجموع
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  سيدات –البرامج التدريبية المقدمة لأعضاء هيئة التدريس 

 مجال(: عدد البرامج وعدد أعضاء هيئة التدريس المتدربات في كل 14جدول )

 عدد المتدربات عدد البرامج المقدمة المجال
ة230ة11ةلمه ةادةالاسثةاللصمي

ة117ة6ةا فو  ةالاك  ي قك

ة88ة5ةوايه ةادةالل لمكالشراككةالمفت لقكة

ة66ة3ةلمه ةادةالتلص ةوالتلصق 

ة31ة2ةلمه ةادةتواولو ق ةالتلصق 

 532 27 المجموع
 

 مجالفي كل  اتأعضاء هيئة التدريس المتدرب (: نسبة2شكل )

  

مهارات البحث العلمي
43%

الجودة الأكاديمية
22%

الشراكة المجتمعية 
والمهارات العامة

17%

مهارات التعلم والتعليم
12%

مهارات تكنولوجيا التعليم
6%

نسبة المتدربات في كل مجال

مهارات البحث العلمي الجودة الأكاديمية الشراكة المجتمعية والمهارات العامة مهارات التعلم والتعليم مهارات تكنولوجيا التعليم
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 البرامج المنفذة في مجال البحث العلمي )حسب المحاور((: 15جدول )
 

 اللصميةالاسثلمه ةادة

 عدد المتدربات اسم البرنامج / ـة المدربةم

 البحث العلمي أدوات

 20ةEndnote as a Tool of Documentationة .ةلما مةوحمو 1

 العلمية البحوث تحكيم

ة22 تسوق ةالاسوثةاللص قك أ. ةو واوةالم  و 2

 البيانات وتحليل ادخال طرق 

 40 3ة Researches a Tool to Analyze QuantitativeSPSS asة .ةطري كةاية   3

 38 3ةالتسصق ةالاور ئيةلصاسوثةالو قكةمعةSPSSلرو لمجةاستووامةة .ةغويرةالل مع 4

 العلمي النشر 

ة48ة3ةالانح وقك(ة)الرصق دالنشرةاللصميةمعةالمفلادة ادةلمل لم ةالتاثمعةةالصقلعة .ة اوةالرو لم 5

ة45ة3ة(اللص قكة)الرصق دالنشرةاللصميةمعةالمفلادة ادةلمل لم ةالتاثمعةة بعيةلمس وةالاسرةأ.  6

ة17ةالتاثمعةالل لعة)اللصومةالطاقك(ةالنشرةاللصميةمعةالمفلادة ادةلمل لم ة .ةلمس و ةالحقوة اوي  7

 
 

                                           
 تم تنفيذ البرنامج مرتين 3
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 البرامج المنفذة في مجال التعلم والتعليم )حسب المحاور((: 16جدول )
 

 لمه ةادةالتلص ةوالتلصق 

 عدد المتدربات اسم البرنامج / ـة المدربةم

 استراتيجيات التدريس

ة23 أس لقبة لوا قكةمعةالتوةي ةوالتوةيب  .ةأو وة اوةال ت حةالتكيأ. 1

2 Dr.Feroze KalyadanةIncorporating Concept Maps into Teaching Strategiesة22ة

ة21ةالتل ونيالويريةك ستعاتق قكةلصتلصق ةةلمس و ةلمس وةيحلمة.  3

 
 
 
 

 )حسب المحاور( التعليمتكنولوجيا البرامج المنفذة في مجال (: 17جدول )
 

 التلصق لمه ةادةتواولو ق ة

 عدد المتدربات اسم البرنامج / ـة المدربةم

 Blackboardاستخدام 

ة18ةBlackboardلمه ةادةوأ وادةاستووامةوا مة  اة ةالتلص ةالالوتعونيةة .ةاور فةاية أأ  1

ةBlackboard System: Skills and Tools 13ة .ةووة ةا خ لوي 2
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 )حسب المحاور( البرامج المنفذة في مجال الجودة الأكاديمية(: 18جدول )
 

 ا فو  ةالأك  ي قك

 عدد المتدربات اسم البرنامج / ـة المدربةم

 إعداد الدراسة الذاتية

ة23ةالذاتقك  وا ةالوةاسكةة .ةلم  وةالحقوةلمس و 1

2 Dr. Alexander YbascoةPreparation of the Self-Study Report (SSR)ة23ة

 البرنامجتوصيف وتقرير 

3 Dr. Thamir  AlniemiةProgram  Specification & Reportة17ة

ة16ةوتلريرهةالبعو لمجتو قفةة .ةث لمرةالالقمي 4

 توصيف وتقرير المقرر 

ة20ةايلرةةوتلريرهتو قفةةتيحمعةا خ وةة.  5

6 Dr. Edwin CancinoةCourse  Specification & Reportة18ة
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 )حسب المحاور( البرامج المنفذة في مجال الشراكة المجتمعية والمهارات العامة(: 19جدول )
 

 الشراككةالمفت لقكةوايه ةادةالل لمك

 عدد المتدربات اسم البرنامج / ـة المدربةم

 المجتمعيةالشراكة 

ة23ة  وا ةلما  ةادةتولمكةالمفت رة  .ةت لمرةلمس وة لراهق 1

ة22  وةة  وةهقئكةالتوةي ةمعة ط ةةلمااولمكةالشراككةالمفت لقكة .ة لاحةلمس وة    2

3 Dr. Mohammed KhedrةPreparation Of Community Service Initiativesة19ة

4 Dr. Abdul Sattar KhanةFaulty Member's Roll in Community Engagement Systemة19ة

 المهارات العامة

ة5ةالتوطقطةالاستعاتقجعة .ة اواللهةسراج 5
 
 
 

 
 

 سيدات –(: البرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 20جدول )

 عدد المتدربات اسم البرنامج م

                                           
 تم تنفيذ البرنامج مرتين 4



31 

 

 عدد المتدربات اسم البرنامج م

Dr.Feroze Kalyadan 

ة5ةالتوطقطةالاستعاتقجع

  532 المجموع
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 (: عدد أعضاء هيئة التدريس المتدربات من كل جهة21جدول )
 عدد المتدربات الجهة م
ة102ةكصقكةاللصوم 1

ة82ةكصقكةالتعلقك 2

ة61ةكصقكةاللصومةالتةا قكةوالاغذيك 3

ة59 كصقكةالآ اب 4

ة53ةكصقكةاللصومةالطاقكةالتطاقلقك 5

ة42ةكصقكةالطب 6

ة39ةكصقكة  اة ةالأ   م 7

ة25ةكصقكةالوةاس دةالتطاقلقكةوتولمكةالمفت ر 8

ة24ةايراكتةالاساقكةوالإ اةادةالمختص ك 9

ة14ةكصقكةالرقولكةالإكصقنقوقك 10

ة13ةالحاكةالتس معيك     ة 11

ة14ةكصقكة صومةا   سبةوتلاقكةايلصولم د 12

ة2ةكصقكةالمفت رةلالقق 13

ة1ةكصقكةا  لوقة 14

ة1ةكصقكةالهاوسك 15

 532 المجموع
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 البرامج التدريبية المقدمة للموظفين 
 تدريبيةحزمة المتدربين في كل  الموظفين(: عدد البرامج وعدد 22جدول )

 

 عدد المتدربين عدد البرامج المقدمة الحزمة

ة313ة12 البعالمجةايه ةاتقكةوايهاقك

ة101ة5ةالبعالمجةاللق  يك

ة98ة3ةالبعالمجةالإ لالمقكةوالللا  دةالل لمك

ة44ة2ةالبعالمجةالإ اةيك

ة38ة2ةلرالمجةايوتا دةوالوث ئق

ة37ة2ةقكا  قواوالثعو ةالتةا كةوةال اقكةمعةلم  لادةالبعالمجة

ة36ة2ةلرالمجةايرا لكةاي لقكةوالم  سبقك

ة34ة1ةلرالمجةالحورت ةيكةوالنسخ

ة31ة2ةلرالمجةتلاقكةايلصولم د

ة28ة2ةلرالمجةايشتعي دةو  اة ةايوا 

 760 33 المجموع
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 حزمة تدريبيةفي كل  الموظفين المتدربين (: نسبة3شكل )
 

 

البرامج المهاراتية والمهنية
41%

البرامج القيادية
13%

البرامج الإعلامية والعلاقات 
العامة

13%

البرامج الإدارية
6%

برامج المكتبات والوثائق
5%

البرامج الفنية في مجالات 
الزراعة والثروة الحيوانية

5%

ةبرامج المراجعة المالية والمحاسبي
5%

برامج السكرتارية والنسخ
4%

برامج تقنية المعلومات
4%

برامج المشتريات وإدارة المواد
4%

نسبة المتدربين في كل حزمة

البرامج المهاراتية والمهنية البرامج القيادية البرامج الإعلامية والعلاقات العامة

البرامج الإدارية برامج المكتبات والوثائق البرامج الفنية في مجالات الزراعة والثروة الحيوانية

برامج المراجعة المالية والمحاسبية برامج السكرتارية والنسخ برامج تقنية المعلومات

برامج المشتريات وإدارة المواد
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 البرامج المهاراتية والمهنيةالبرامج المنفذة في حزمة (: 23جدول )
  

 البرامج المهاراتية والمهنية

 عدد المتدربين اسم البرنامج المدرب م

ة50 5ةالتل لم ةلمرةايحت قويلم لمه ةادة .ةبتحعةلمس وةألوو  رة1

ة36 5ةوا مةا ةةةأ.ة اواللتيتةاللا  وة2

ة40 الت ومعةالا  وة .ةو واوةلم ووحةالش لمية3

ة32 أتلا ق دةوأ رافةالل  ة .ةا  ايبةكشقوهةالوةويشة4

ة29 ايرا لمو استووامةلمرطة  دةالصاكةالإو صمنيكةمعةالتل لملادةالقولمقكةلمرة .ة لعةلمس وةالو ي وة5

ة28 تطوادة4ك ئتةتسلققةالا  و دةمعةةةة .ةه نيةللمة اواللهةاية  ة6

ة27 الل ط يالذك عةة .ةو ت ةتوبققةأو وة7

ة25 الولاعةالوظق يةمعةليئكةالل  ةة .ةوح وةلمس وةالاربية8

ة24 أةا كةلمر  ةةايلصولم دةالالوتعووقكةةأ.ةايبعوةة  لرةالتبقنية9

ة22 يوةالإلوتعونيةوآ ابةايراسلادالبعةة .ةت لوةسلوةايطربة10
 

 

 

 

 

                                           
 تم تنفيذ البرنامج مرتين 5
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 البرامج المنفذة في حزمة البرامج القيادية(: 24جدول )
 

 البرامج القيادية

 عدد المتدربين اسم البرنامج المدرب م

ة23 فةولمه ةاتلةالإ اةيكةوالحصوكقكةالم تعة ايويرة .ة لراهق ة اوةا   قوةالش  رةةة1

ة27  ل م:ةتسوي ةالأبر ةة لىةوت ئجالتااقميةال   اة ةالتاقمعة .ةيس قلةلمس وةب ض ةس لالعة2

ة17 رةال ل مةلص ه مةمعةليئكةالل  الل   ةوالتوزيأو  طةة .ةلمس وةأو وةا فمناويةة3

ة20 لمه ةادةالتل لم ةلمرةايرؤوسموة .ة  رةلموسجىةا  حلمة4

ة14 اللق   ةالإلوا قكة-كق قكةتس منةالط   دةالر لماكةة .ةا  ايبةكشقوهةالوةويشة5
 
 

 
 
 

 البرامج الإعلامية والعلاقات العامةالبرامج المنفذة في حزمة (: 25جدول )
 

 البرامج القيادية

 عدد المتدربين اسم البرنامج المدرب م

ة21 ا  وثةوبلمةالاستلا م   اة ةأ. .ةةأو وة اوةال ت حةالتكية1

ة26 التل ةيرةالإتا ةيكةأ.ةلمهاوةألمموةالل ل ة2

ة51   اة ةال ل لق دة .ةت لوة اوةاللتيتةالحقوة3
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 التدريبيةالبرامج المنفذة في باقي الحزم (: 4) شكل
  

 
 
 
 
 
 

:البرامج الإدارية

إدارة النزاع في بيئة العمل. 1

التواصل الفعال في بيئة العمل. 2

:برامج المشتريات وإدارة المواد

اختيار مصادر الشراء والمفاضلة بين . 1
الموردين

أسس المخازن ومراقبة المخزون. 2

:برامج المكتبات والوثائق

اتالاتجاهات الحديثة في المكتبات والمعلوم. 1

إدارة الوثائق والسجلات. 2

البرامج الفنية في مجالات الزراعة
:والثروة الحيوانية

الأمن الوقائي والسلامة المهنية في بيئة . 1
المعامل

 PCRتقنية تفاعل البلمرة المتسلسل . 2

:ةبرامج المراجعة المالية والمحاسبي

أسس التخطيط الاستراتيجي المالي. 1

التحليل المالي وتخطيط وإعداد الموازنات. 2

:برامج السكرتارية والنسخ

ة المهارات الإدارية الحديثة للسكرتاري. 1
ومديري المكاتب

:برامج تقنية المعلومات

 Excelالتعامل مع الجداول الإلكترونية . 1
2013

كيف تنمي الوعي المعلوماتي لدى . 2
المستفيدين
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 (: البرامج التدريبية المقدمة للموظفين26جدول )
 اسم المدرب عدد المتدربين  اسم البرنامج  م

6

                                           
 تم تنفيذ البرنامج مرتين 6
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 اسم المدرب عدد المتدربين  اسم البرنامج  م

  760 المجموع 
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 البرامج التدريبية المقدمة للموظفات 
 ( عدد البرامج وعدد 27جدول :)حزمةالمتدربات في كل  الموظفات 

 عدد المتدربات المقدمةعدد البرامج  الحزمة
ة340ة11 البعالمجةايه ةاتقكةوايهاقك

ة164ة5ةالبعالمجةاللق  يك

ة137ة5ةالبعالمجةالإ لالمقكةوالللا  دةالل لمك

ة80ة4ةقكا  قواوالثعو ةالتةا كةوةال اقكةمعةلم  لادةالبعالمجة

ة72ة3ةلرالمجةتلاقكةايلصولم د

ة60ة2ةالبعالمجةالإ اةيك

ة36ة1ةلرالمجةايوتا دةوالوث ئق

 889 31 المجموع
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 حزمةفي كل  الموظفات المتدربات (: نسبة5شكل )
 

 
 
 

البرامج المهاراتية والمهنية
40%

البرامج القيادية
19%

البرامج الإعلامية والعلاقات 
العامة

16%

البرامج الفنية في مجالات 
الزراعة والثروة الحيوانية

9%

برامج تقنية المعلومات
9%

البرامج الإدارية
7%

نسبة المتدربات في كل حزمة

البرامج المهاراتية والمهنية البرامج القيادية

البرامج الإعلامية والعلاقات العامة البرامج الفنية في مجالات الزراعة والثروة الحيوانية

برامج تقنية المعلومات البرامج الإدارية
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 (: البرامج المنفذة على حسب الحزم التدريبية6) شكل

 

 

:البرامج الإدارية

إدارة النزاع في بيئة العمل. 1

:البرامج الإعلامية والعلاقات العامة

مهارات إدراة الحدث و فن الاستقبال. 1

إدارة الفعاليات. 2

التقارير الاخبارية . 3

:برامج المكتبات والوثائق

إدارة الوثائق والسجلات.  1

:البرامج القيادية

القيادة الناعمة. 1

القيادة الإبداعية في العمل. 2

:برامج تقنية المعلومات

برامج الأوفيس. 1

يدين كيف تنمي الوعي المعلوماتي لدى المستف. 2

البرامج الفنية في مجالات الزراعة
:والثروة الحيوانية

الأمن الوقائي والسلامة المهنية . 1

أساسيات السلامة في المعامل. 2

السلامة الحيوية و تفاعل البلمرة . 3
PCRالمتسلسل 

:البرامج المهاراتية والمهنية

أخلاقيات و أعراف العمل . 1

آداب التواصل الالكتروني واتيكيت . 2
الإيميل

الولاء الوظيفي في بيئة العمل. 3

لغة التواصل في بيئة العمل . 4

مهارات التفكير الناقد.. 5

نظام شارك. 6
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 (: البرامج التدريبية المقدمة للموظفات28جدول )

 ةــ ـ /اسم المدربـ عدد المتدربات اسم البرنامج م

8

8

8

8

8

8

8

                                           
 تم تنفيذ البرنامج ثلاث مرات 7

 تم تنفيذ البرنامج مرتين 8



44 

 

 ةــ ـ /اسم المدربـ عدد المتدربات اسم البرنامج م

 والموظفات للموظفين العامة الإدارة معهد برامج
باوفةةبرةك  يكةلموظ يةالوولكةو  وا ه ة ص قا ةلتس  ةلمحئولق يا ةولم  ةسكة لاوق يا ة لىةوسوةيو  ةالاةتل عةيلومةلملهوةالإ اة ةالل لمكةلرالم لة

ك  ةيوتصةايلهوةل لإسه مةمعةالتااق ةالإ اةيةللإ اة ةا  رولمقكةو  ط عةايشوة ةمعةايشولادةةالوطني.ل حتو ةالإ اة ةويو  ة وا وةتا قكةالا تر  ة

ةلل لمك.اوالاسوثةايتلصلكةبشئووةالإ اة ةوتوثققةالروالطةالال بقكةمعةلم  مةالإ اة ةةا  رولمقك،الإ اةيكةالعية لرضه ة صقلةالوزاةادةوالأ هت ة

ت اصكةلإ اة ةالتطويرةالإ اةيةل ستلا مةاست  ةادةالتعشحةلبعالمجةايلهوة ف قرةايوظ موةوايوظ  دة ات ةوتلومة     ةالتطويرةوض  وةا فو  ةلم

ة وومةياموةالبعالمجةالعيةالتسقةبا ةلموظ و
ا
لرالمجةةمعف لملكةا ولموظ  دةةا ف لملكةوالل  ة لىة  ت مةهذهةالاست  ةادة لىةايو رةا خ صةل يلهو.ةوت لق 

ة. ةايلهوالتوةيبقكةالعيةيلولمه

 (: أعداد الموظفين المشاركين ببرامج معهد الإدارة العامة 29جدول )

عدد من تم  الدورات التدريبية
 ترشيحهم

 عدد من تم قبولهم
اجمالي أعداد 

المركز الرئيس ي  المقبولين

 بالرياض

فرع المنطقة الشرقية 

 بالدمام

فرع مكة المكرمة 

 بجدة
 فرع عسير

 228ة10ة43ة113ة62ة1758ةال ر ةالأومة

 136ة11ة37ة26ة62ة1897ةال ر ةالا ني

 364 21 80 139 124 3655 المجموع
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 (: أعداد الموظفات المشاركات ببرامج معهد الإدارة العامة 30جدول )
   

الفرع النسوي لمعهد الإدارة  عدد من تم ترشيحهن الفصل الدراسي
 في الرياض

الفرع النسوي لمعهد الإدارة في 
 الدمام

 اجمالي أعداد المقبولات

 54ة17ة37ة795ةال ر ةالأومة

 35 9 26 848ةال ر ةالا ني

 89 26 63 1643 المجموع

 
 
 

  توزيع منسوبي الجامعة المشاركين في حلقات معهد الإدارة العامة )الوظائف العليا( (: 31جدول )
  

 عدد المتدربين مكان الانعقاد اسم البرنامج

ة1ةالري ض إدارة النزاع في بيئة العمل 

ة2ةالري ضة+ةلموك بطاقة الأداء المتوازن 

ة3ةالري ضة+ةالشر قك تنميه مهارات الاتصال الإداري 
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ة1ةلموك المراجعة الداخلية

ة1ةلموك الإدارة تحت ضغوط ا لعمل 

 8 المجموع

ة

ة
ا
لعيةالملمةلماوأةالتل ووةايشتعةةوالتر لم ةلموةايلهوةوا ف لمل دةالحلو يكةمعةتا قذةلرالمجةتوةيبقكةمعةلمل ةةا ف لمل دةمعةايا طقةوالم  با دةةاوطلا  

 ةا ف لملكة اتبإوةالل    ةل لتل ووةلمرةايلهوة وةو ذدة حلكةلرالمجةةلاةيو وةبا ةلص لهوةبر ةلمرةا ط عةا ف لملكة و ةلملمةايل  وةلتوةيبةلمنحوبيا .

ةك وتة لىةالاسوةالت لع:ةوايوظ  دةلص وظ مو

 البرامج التدريبية المقدمة لموظفي الجامعة والجهات الحكومية الأخرى بالتعاون مع معهد الإدارة العامة(: 32جدول )
  

 الفئة المستهدفة اسم البرنامج م

ةلموظ ووةة  اة ةا فو  ةالش لمصك

ةلموظ ووةة  اة ةالأ اعةالوظق ي

ةلموظ ووةةتو ققةايح اوادةاي لقكةا  رولمقك

ةلموظ ووةةلمل  فكةالاروص

ةلموظ ووةة  وا ةايراسلاد

ةلموظ ووةةلما ار ةالألموامةالل لمك

ةلموظ ووةةلمل  فكةالاروص

ةلموظ ووةة  وا ةايراسلاد

ةلموظ ووةةلمه ةادةالتل لم ةلمرةايحت قويلم

ةلموظ  دةلمه ةادةالتل لم ةلمرةايحت قويلم

ةلموظ  دةالحورت ةيكةالإلوا قكة

ةلموظ  دة  وا ةالتل ةير
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ة  
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 الداخلية للعمادة بالتعاون مع الجهات الأخرى في الجامعةالبرامج التدريبية 

 :البرامج التدريبية للعمادة بالتعاون مع الكليات 
عم دتسعى عمادة التطوير وضمان الجودة إلى المساهمة في تلبية الاحتياجات التدريبية الخاصة لمنسوبي الكليات، وكذلك المساعدة في تقديم ال

مبينة وهي  وكلية إدارة الأعمال التربية وكلية الطب البيطري وكلية العلوملإقامتها. لذلك نفذت العمادة عدة برامج تدريبية بالتعاون مع كلية 

 على النحو التالي:

 الكليات(: يوضح البرامج التدريبية الداخلية للعمادة بالتعاون مع 33جدول )
 عدد المتدربين الفئة المستهدفة الجهة المنفذة اسم البرنامج

ة17ةة  مة-أ   عةهقئكةالتوةي ةةكصقكةالتعلقك كورت لتنمية وتعليم التفكير

ةالتعلقككصقكة في التدريس MIاستخدام 
ة33ةة  مة-أ   عةهقئكةالتوةي ة

ة20ةسقوادة-أ   عةهقئكةالتوةي ة

أساليب وطرق التدريس في التعليم المبني على مخرجات 

 التعلم
ة22ةسقوادة-أ   عةهقئكةالتوةي ةةكصقكةالتعلقك

ة16ةة  مة-أ   عةهقئكةالتوةي ةةكصقكةالتعلقك استخدام تقنية الواقع المعزز لدعم عملية التدريس

التطورات الحديثة في مرض الالتهاب الرئوي البلوري في 

 صغار المجترات
ةكصقكةالطبةالاقطرية

أ   عةهقئكةالتوةي ةل لرصقكةوةالأطا عة

ةالاقطريمو
ة19

ةكصقكةالطبةالاقطرية التطورات الحديثة في طب وتناسل الخيول 
أ   عةهقئكةالتوةي ةل لرصقكةوةالأطا عة

ةالاقطريمو
ة27

ةكصقكةالطبةالاقطرية التي تواجه صناعة صغار المجتراتالتحديات 
أ   عةهقئكةالتوةي ةل لرصقكةوةالأطا عة

ةالاقطريمو
ة32

ةكصقكةاللصوم قياس مخرجات التعلم
ة20ةة  مة-أ   عةهقئكةالتوةي ةمعةالرصقكة

ة22ةوادسقة-أ   عةهقئكةالتوةي ةمعةالرصقكة
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 عدد المتدربين الفئة المستهدفة الجهة المنفذة اسم البرنامج

ةكصقكةاللصوم TOTدورة تدريب المدربين 
ة14ةة  مة-أ   عةهقئكةالتوةي ةمعةالرصقكة

ة17ةوادسقة-أ   عةهقئكةالتوةي ةمعةالرصقكة

Density Functional Theory and its application 

in material Science 
ة11ةة  مة-أ   عةهقئكةالتوةي ةمعةالرصقكةةكصقكةاللصوم

ة6ةوادسقة-أ   عةهقئكةالتوةي ةمعةالرصقكةة 

ة  و ة  لمكةأ   عةهقئكةالتوةي ةكصقكة  اة ةالأ   م العربية-هارفارد برنس ريفيو النشر في مجلة

 276 المجموع
 
 

  العمادات البرامج التدريبية للعمادة بالتعاون مع 
معة برةة لصق قكةلما لقكة حأأأأه ةليئكضأأأأ لمة ط ةةتطكة     ةالتطويرةوضأأأأ  وةا فو  ةالعيةياوفة لىةةبرةك  ع ةالأ اعةلر بكةلمنحأأأأوبيةا ف لملكةلإي   ة

    ةو ةو     ةاأأأأأأأأأأأةووةالطلابةالحأأأأأأأأأأأاك،ةبلوةو ذدةالل    ة و ةلرالمجةتوةيبقكةل لتل ووةلمرة     ةعفصكةالتلومةوالتطويرة ف لملكةايصلةبقرأأأأأأأأأأأ 

ةة.اةووةايوتا د

 للطلاب - (: البرامج التدريبية الداخلية للعمادة بالتعاون مع عمادة شؤون الطلاب34جدول )

 عدد المتدربين الفئة المستهدفة اسم البرنامج م

ة43ةالطلابة2030ال رصةالوظق قكةمعةةويكة 1

ة50ةالطلابةالتوطقطةاي لعةال ل م 2

ة49ةالطلابة ةاسكةا فوو ةلص ش ةيرةالرامع  3

ة61ةالطلابة    اة ةالو تةوالتوصصةلملمةضاوطةالل 4

ة71ةالطلابةكقفة حوقةو حلةلحوقةالل   5

ة40ةالطلابةل  لمه ةادة  اة ةالأزلم دةمعةليئكةال 6

ة81ةالطلابةلمه ةادةالت  وضةوا تق زةايل لصكةالشخرقك 7
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 عدد المتدربين الفئة المستهدفة اسم البرنامج م

ة43ةالطلابةلا عةبرقةالل  ةو  اة ةالل  ةا ف  عع 8

ة37ةالطلابةالري   ةمعةالت  ة ةالالوتعووقك 9

ة41ةالطلابةل  معةليئكةالةبلمةايا  ة  10

ة33ةالطلابةايهنياتلا ق دةالل  ة 11

ة96ةالطلابةالري   ةمعةالل  ةايهنيةوا  رمع 12

 645 المجموع 

 

 للطالبات - (: البرامج التدريبية الداخلية للعمادة بالتعاون مع عمادة شؤون الطلاب35جدول )

 المتدرباتعدد  الفئة المستهدفة اسم البرنامج م

ة26ةط لا دة2030ال رصةالوظق قكةمعةةويكة 1

ة30ةط لا دةا  لوقةوالوا ا دةمعةوا مةالل   2

ة22ةط لا دةثل بكةالل  ةا  ر 3

ة20ةط لا دةبلمةال حوقة بعةالاوتعوت 4

ة20ةط لا دةالشه  ادةايهاقك 5

ة32ةط لا دةلمه ةادةالل  ةاوولايلم 6

ة36ةط لا دة2030الل  ةالتطوععةلرؤيكة 7

ة28ةط لا دةل  ليئكةاللمه ةادة  اة ةالأزلم دةمعة 8

ة20ةط لا دةلم  مةالل  ةمعةايننمة 9

ة29ةط لا دةل  معةليئكةالةبلمةايا  ة  10

 263 المجموع 
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 المكتبات(: البرامج التدريبية الداخلية للعمادة بالتعاون مع عمادة شؤون 36جدول )

 عدد المتدربين الفئة المستهدفة اسم البرنامج م

ة و  ةالأ   مةالإ اةيكةمعةلمةسح دةالتلصق ةالل لع 1
ة15ةة  مة-لمنحوبوةالل    ة

ة20ةسقوادة-لمنحوبوةالل    ة

 35 المجموع 

 

 :البرامج التدريبية للعمادة بالتعاون مع الإدارات 
ةلملمةأووةلمس وةةا خطكةالاسأأأأأأأأأأأأأتعاتق قكةمعةا ف لملكةوهوةالشأأأأأأأأأأأأأراككةالمفت لقك،ةو ذدةالل    ة و ة

ا
يرةرة  اة ةتطوةلرالمجةتوةيبقكةل لتل ووةلماوطلا  

 .الشراككةالمفت لقك

 رجال -(: البرامج التدريبية المنفذة بالتعاون مع إدارة تطوير الشراكة المجتمعية 37جدول )

 عدد المتدربين الفئة المستهدفة اسم البرنامج م
ة25ة  لقكةتس قظةاللراوةبولمنحوةة  اة ةالو ت 1

ة25ة  لقكةتس قظةاللراوةلمنحوبوةالتوطقطةوالتااق ةوايت بلكالإلوا ةالإ اةيةمعة 2

ة14ةأ   عةهقئكةالتوةي ةبلمةكت لكةلما  ةادةتولمكةالمفت ر 3

ة--------- وتلاعةالسفلمةلمه ةادةالإسل ب دةالأولقك 4

ة--------- وتلاعةالسفلمةالللصقكةوايةثرادةللأ ويكةالألما ةالاستووام 5

ة--------- وتلاعةالسفلمةايا زمةلمروةةةزقةالبحط عةوةب هقكةالأثري عأس سق دةزةا كةأسطحة 6
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 سيدات -(: البرامج التدريبية المنفذة بالتعاون مع إدارة تطوير الشراكة المجتمعية 38جدول )

 عدد المتدربات الفئة المستهدفة اسم البرنامج م

ةأس سق دةالشراككةالمفت لقك 1
المؤسسة العامة للتدريب  اتمنسوب

 التقني والمهني
ة28

ة26 لمنحوب دة  لقكةتس قظةاللراوةلم  تقحةالا  حةالوظق ي 2

ة85 اللق  ادةالنح ئقكةآلق دةلا عةالشراككةالمفت لقك 3

ة26 لمنحوب دة  لقكةتس قظةاللراوة و  ةالأ   مةالا اةيك 4

ة20ةأ   عةهقئكةتوةي ةبلمةكت لكةلما  ةادةتولمكةالمفت ر 5

ة---------ةوتيلادةالسفلم كق قكةاستنةا ةبطرة يشةالاراب 6

ة---------ةوتيلادةالسفلمةلملمةالسفلمة لىةوق  ة ويو  7

ةلصنحق وةايتورةة 8
ا
ة---------ةوتيلادةالسفلمةو ا  

ة---------ةوتيلادةالسفلمةالقلموةمعةالو  ع 9

 
ةوب لتل ووةلمرةالمفص ةاللصميةلرو لم ك  ةو ذدةالل    ة

ا
ةتوةيبقة 

ا
ةل لصاكةالإو صمنيكةوال رنحأأأأأأأأأأأأأقكةلأ  أأأأأأأأأأأأأ عةهقئكةالتوةي ةلملمةة 

ا
ل لصاكةاللربقكةولمو ولم 

ةك  ةهوةلماموةمعةا فوومةالت لع:الر  مةوالحقوادة

 المجلس العلمي(: البرامج التدريبية المنفذة بالتعاون مع 39جدول )

 عدد المتدربين الفئة المستهدفة اسم البرنامج م

1 
التع قكةوالاتر مةوالت رغةاللصميةمعةضوعةاللوا وةالتا قذيكة وا ةلمصفة 

ةايلولكةلملمةاللائسكةاياا كةلشةووةأ   عةهقئكةالتوةي ةولملمةمعةوو ه 

أ   عةهقئكةالتوةي ةمعة

ةالرصق دةالإنح وقك
ةالو و ة  لمك

2 
 وا ةلمصفةالتع قكةوالاتر مةوالت رغةاللصميةمعةضوعةاللوا وةالتا قذيكة 

ةاللائسكةاياا كةلشةووةأ   عةهقئكةالتوةي ةولملمةمعةوو ه ايلولكةلملمة

أ   عةهقئكةالتوةي ةمعة

ةالرصق دةالطاقكةواللص قك
ةالو و ة  لمك
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 برامج وورش الخبرات الخارجية
 ف لمععةلملمةيا ةالتلصق ةاةلموتص كةلمةمعةلم  لاديوةلمت منةم لىةاسأأأأأأأأأأأأأتلط بةلموةب لىةتلوي ةلرالمجةوو قكةلمت منةبإنا ةتسرصةالل    ةةعسأأأأأأأأأأأأأعمعة ط ةةو

  لمتةالل    ةل سأأأأأأأأأأأأأتلط بة و ةلملمةايوةبموةا خ ة قموةلتلوي ةلم  و كةلملمةالبعالمجةالتوةيبقكةةوقثة.هل  ةيحأأأأأأأأأأأأأه ةمعةتطويرةةه  ات ةاي صوكةوت ة 

ةلأ   عةهقئكةالتوةي ةلماياكةمعةا فوومةالت لع:

 برامج وورش الخبرات الخارجية(: 40جدول )
 المدرب الورشة تاريخ التنفيذ

 أ. .ة  كيةلياغةتس منةاللق كةالا تر  يكةللألس ثةوتسويصه ة لىةلمات  دةوارك دةو ائكة2018/ةة12/ةة12

      ةالاسثةاللصميةتس منةالاسثةاللصمية لىةلمحتو ة  وادةهقئكةالتوةي  2019/ةة2/ةة11

ةارككةتطويرةايات  دةالاساقكةلمش ةيرةوةاكة   ةوومةتطويرةالألس ثةاللص قكةوتسويصه ة لىةلمات  دةأو 2019/ةة4/ةة4

  .ةألم وة يبةPublishing in High Impact International Journalsة2019/ةة1/ةة30ة–ة28
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 الورش المنفذة في مجال الجودة والاعتماد
بل  ةلم  و كةلملمةوةشةالل  ةمعةهذاةمعة ط ةةسأأأأأأأأأأأأأععة     ةالتطويرةوضأأأأأأأأأأأأأ  وةا فو  ةمعةنشأأأأأأأأأأأأأرةثل بكةا فو  ة ات ةا ف لملكةبلوة  لمتةالل    ة

ةالمف م

 الورش المنفذة في مجال الجودة والاعتماد(: 43جدول )

Venue Activity Date 

College of Agriculture 
Program Accreditation Gap Assessment 

Orientation in coordination with VPAA 
9 Oct 2018 

Deanship of Postgraduate Studies Hall 
Quality Assurance and Accreditation for 

Postgraduate Studies 
30 Oct 2018 

College of Applied Medical Sciences 
Program Accreditation Orientation for 

College of Applied Medical Sciences 
14 Jan 2019 

Deanship of E-Learning 
Annual Program Report Presentations and 

Evaluation 
3 – 19 Feb 2019 

School of Business 
Program Accreditation Orientation for 

Accounting Program 
12 March 2019 

The Dome Hall 
Orientation on how to prepare a review visit 

for program Accreditation 
10 March 2019 

لإكلينيكيةمدرج كلية الصيدلة ا 2018/  10/  16 أفضل الممارسات في الاعتماد البرامجي الدولي   
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 العلمية اللقاء السنوي لرؤساء الأقسام
ة  رصة     ةالتطويرةوضأأأأأأأأأأأأأ  وةا فو  

ا
 لىةتوبمعةلما خةأك  يميةوالووةةالم وةيةالعيةتلومةبا ةالأ حأأأأأأأأأأأأأ مةاللص قكةالذيةيحأأأأأأأأأأأأأ ه ةمعةةبرةلمر وكةةوارا

،ةوتستةة  يكةلمل لعةلمويرةا ف لملكةوا تةالل    ة
ا
ةو ولق 

ا
لس أأأوةةأبأأأ  بةالحأأأل   ةوكلاعةاللص قكةةالصل عةالحأأأاويةلرؤسأأأ عةالأ حأأأ ما ف لملكةلمسصق 

ة.اينحلموةواينحل دةللأ ح مةاللص قكا ف لملكةوالل واعةوةؤس عةالأ ح مةوة

ةوقثةت ةتلامةهذاةالصل عةطرحة و ةول طةت اصتةمع:

ة
ا
ة:ة لىةالأ حأأأأأأأأأأأ مةاللص قكةتس منةال ورةالالتر ةيةمعة  اة ةاللحأأأأأأأأأأأ ،ةب للحأأأأأأأأأأأ ةينااعةأوةيرووةليئكة أأأأأأأأأأأ   كةلتولقوةالأبر ةةوطرحةالرؤ ةولما  شأأأأأأأأأأأكأولا

كذللةايشأأأأأأ ةيرةوايا  ةادةالاسأأأأأأتعاتق قكةوهذاةيلوةلملمة أأأأأأ ق ة   ةةئي ةاللحأأأأأأ ةوالأ  أأأأأأ عة ات ةالل أأأأأأ ي ةالعيةت  ة وهرةالل صقكةالأك  ي قك،ةوة

ةاللح .

ة
ا
:ةا  رصة لىةتطويرةلمااولمكةالاسأأأأأأأأأأأأأتلط بةللأ  أأأأأأأأأأأأأ عةالذيلمةت حأأأأأأأأأأأأأ ةسأأأأأأأأأأأأأمعه ةالذاتقكةل لت منةوقثةسأأأأأأأأأأأأأيالو ةهذاةت  لم ة لىةالط لبةا خريجةث وق 

ةب لأست  ةايت منةسوفةيورجةطلال ةلمت منيلم.

ةث ل
ا
لألمرةاة:ةا  رصة لىةاللوالكةمعةتوزيرةالأورأأأأأأاكة لىةوسوةي أأأأأأ لمةاللوالكةوالو  ع ةال شأأأأأأاقصقكةلمرةالتعكمنة لىةالوبرةل لاسثةاللصميةي ةي اصلةهذاا 

ةلملمة وةةكامعةمعة لرازةلمر وكةا ف لملكةلملمةتلامة هو ةواياكةلا واموةلمت منيلم.

ة
ا
ت  ةالاو،ةو لىةاللح ةأوةيرووةللة وةةل ةزةمعةتو قلةاياتلثةلقت ولمةلملمةا  رومة لىة اومة:ةالل  ة لىة   ةاياتلاموةب اتلثةالقومةهوةأسةابل 

ةمعة  لمل دةلمت من ،ةو لىةاللحأ ةلمت بلكةاياتلثةلملمةتلامةلمشأرفةلملمةاللحأ ةيت برةا ف وبةاللصميةويلفة لىةولقلكةلم ةي ولمةأوةيتلرضةللةلمذللا

ةووامةاياتلامو.لم ةيوا هل،ةو للةيرووةمعة ط ةةلما  ش دةاللح ةلأة

ة بلوة للةتت بلتة روضةأب أأأأأأ ةاي  ةسأأأأأأ دةمعة  اة ةالأ حأأأأأأ مةاللص قكةلرصق دةا ف لملكةلاق وةلمحأأأأأأةولق دةةئي ةاللحأأأأأأ ةلملمةلمااوةةايل يمعةايطوةة

ةركتةالوطنيةلصتلوي ةوالا ت   ةالأك  يميةوهذهةالأ ح مةهع:لواسطكةاي

ةكصقكة  اة ةالأ   مة- ح ةاي لقكةةةةةةةةةة-

ةكصقكةاللصومة- ح ة صومةا  ق  ةةةةةةةةةة-

ةكصقكةاللصومةالتةا قكةوالأغذيكة- ح ة صومةالاذاعةوالتاذيكةةةةةةةةةة-

ةكصقكةالرقولكةالإكصقنقوقكة-لرو لمجة كتوةة قولعةةةةةةةةةة-

ةكصقكة صومةا   سبةوتلاقكةايلصولم د.ة-ة ح ةوا ةايلصولم دةةةةةةةةةة-

ة
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 البرامجيالمؤسسي والاعتماد 

الاوتا عةلملمةلمرا لكةالأ لكةوالبعاهموةا خ  أأأأأأأأأأأكةل لا ت   ةايةسأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأجيةلصتسلقةلملمةاسأأأأأأأأأأأ ق  عةا ف لملكةلشأأأأأأأأأأأروطةوتو أأأأأأأأأأأق دةايركتةالوطنيةلصتلوي ةت ة

ةو و 
ا
لملمةةالتسلقةجوالا ت   ةالأك  يميةوةبللةللإ اة ةاللصق ةمعةا ف لملكةللاسأأأأأأأأأأتما سةلرؤاه .ةولملمةث ةت ة حأأأأأأأأأأصق ةالتلريرةالحا ئية لىةايركتةلمت أأأأأأأأأأ ا 

ةاس ق  عةا ف لملكةلصشروطةوالتو ق د.

ةلمرة للةت ةاسأأتلا مةبريقةزي ة ةالتسلقةيومةالاثاموة
ا
هأأأأأأأأأأأأأأأةوتوصصتةهذهةالتي ة ةاسأأتلراضةأه ةا خططةالإو  زادةالعيةياوفةة1440/ةة8/ةة17وت  اأأق 

ة لىةتسلققةالشروطةوالتو ق دةاياروصة صيا ةمعةالا ت   ةايةس جي.

ةلملمة     ةالتطويرةوة
ا
تةالل    ةلمشأأأأأأأأأرو ةياقئكةوور أأأأأأأأأ 

ه
،ةتان

ا
ةو ولق 

ا
ضأأأأأأأأأ  وةا فو  ة لىةزي   ةة أأأأأأأأأقوةا ف لملكةلملمةالبعالمجةالاك  ي قكةايلت و ةلمسصق 

ة.لرالمجةا ف لملكةالأك  ي قكةلة رومة لىةالا ت   ةالبعالمجعةكوق ةةاستعاتقجعةله 

 هيئات خارجية:من  والمهني برامج حصلت على الاعتماد البرامجي
 ة لىةالا ت   ةالأك  يميةلملمةهقئكةالتلوي ةوالا ت   ةالأك  يميةورصتكصقكةالهاوسك:ة(ABET.) 

    ةالأك  يميةوالا ت   لملمةهقئكةالتلوي ةةالأك  يميةالا ت   وروله ة لىة:ةلصولم ديبةوتلاقكةاسكصقكة صومةا(ABET.) 

 ةالألمريريةالأك  يميةالا ت     روله ة لىةةالإكصقنقوقككصقكةالرقولكة(والواويةACPE(ةو)CCAPP)لبعالمجةالرقولك.ة 

 البعيطأ وقأكةةايلت أويلماللأ وووموةةالم أ سأأأأأأأأأأأأامولملمة  لقأكةةايهنيةالا ت أ    رأأأأأأأأأأأأولألة لىةةالأ  أ مة  اة ةكصقأكةالم أ سأأأأأأأأأأأأاأكةلملمةلروأ لمج(ACCAة،)ةو  لقأك

 (.CMA)ةايلت و ةالإ اةيموةالم  سامو

 ايلت ويلمةةاي لقموةالم صصمولملمةلملهوةةهنيايةالا ت     روللة لىةةالأ   مة  اة ةلملمةكصقكةاي لقكةلرو لمجChartered Financial Analyst (CFA)،ولملهوةة

،ةو  لقكةالم  ساموةالل وووقموةايلت ويلمةالبعيط وقكةChartered Institute for Securities & Investment (CISI)ةاي لقكةوالاس ا  ةةوةاقلأةلة ش ةتر 

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA). 

 توقيع عقود خمسة برامج مع المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي:

 كصقكةاللصوم.ة–ة لوةتا قذةالوةاسكةالتلوي قكةلبعو لمجةالأوق ع 

 كصقكة صومةا   سبةوتلاقكةايلصولم د.ة–ة لوةتا قذةالوةاسكةالتلوي قكةلبعو لمجةا   سبةالآلعةووا ةايلصولم د 

  كصقكة  اة ةالأ   م.ة–ةقذةالوةاسكةالتلوي قكةلبعو لمجةاي لقك لوةتا 

 كصقكةالرقولكةالإكصقنقوقك.ة–ة لوةتا قذةالوةاسكةالتلوي قكةلبعو لمجة كتوةة قولع 

 ةكصقكةاللصومةالتةا قكةوالأغذيك.ة–ة لوةتا قذةالوةاسكةالتلوي قكةلبعو لمجة صومةوتلاقكةالأغذيك

ةيةالل  مةمعةالتوسرةمعةالا ت   ةالبعالمجعة لىةايحتو ةالم لعةوالوولع.وس حعىةالل    ةتلامةالل مةالوةاسج
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 جائزة عضو هيئة التدريس المتميز "النسخة الرابعة":
ه،ةوأتتةالنسأأأأأخكة1434ة-1433اوطصلتة  ئت ة  أأأأأوةهقئكةالتوةي ةايت منةل  لملكةايصلةبقرأأأأأ ةلنسأأأأأختا ةالأولىةمعة يةالللو ةلملمةالل مةالوةاسأأأأأجية

ةهأ.ة1440ة–ة1439تلامةالل مةالوةاسجيةا   لعةةتا قذةالنسخكةالرابلكةت ةهأ،ةمعةوموةة1438ة–ة1437هأةث ةالنسخكةالا لاكةة1436ة–ة1435الا وقكةة

ة:وسوٍةا ولعةياتذةمعة موةالا تا ةةالت منةمعةلم  لاداةتادةالةفاكةالاارابقكةاللصق ة فوائتةالت منة طلاقةا ف ئت ةمعةنسختا ةالرابلكةوقثة

 ة  وةهقئكةالتوةي ةايت منةلمح ةةالتلصق ةوالتلص   ئت ة

 ة  ئت ة  وةهقئكةالتوةي ةايت منةلمح ةةالاسثةاللصمي

 ة  ئت ة  وةهقئكةالتوةي ةايت منةلمح ةةالشراككةالمفت لقك

ةو وةاةتاطةك ةلمح ةةلملمةلمح ةادةا ف ئت ةل ا  ة ةت  كةلر ةلم  مةللاتل عةل يح ةادةالالاثكةوهع:

 ةمعةلمح ةةالتلصق ةوالتلص .ايا  ة ةايت من ة

 .ةايا  ة ةايت من ةمعةلمح ةةالاسثةاللصمي

 .ةايا  ة ةايت من ةمعةلمح ةةالشراككةالمفت لقك

يةلملمةأو لىة أأأأألقوةاير بئ دةبلوةت ةتورأأأأأقصةلمر با ةلم لقكةلص  ئتيلمةل حأأأأأ ةادةا ف ئت ةالمختص كةولما  ةايا ،ةوقثةيسرأأأأأ ةال  ئتةل يركتةالأومةمعة

ةي م،ةويسرأأأأأأأ ةال  ئتةلاب أأأأأأأ ةلما  ة ةلر ةلمحأأأأأأأ ةةة20000ةي م،ةوايركتةالا لثةة30000ةي م،ةألم ةايركتةالا نيةة45000الالاثكة لىةلمحأأأأأأأ ةادةا ف ئت ة

ةةي م.ة5000 لىة  ئت ةلم لقكة وةه ة

ولمموةمعةلمحأأأأ ةةالاسثة  أأأأوةهقئكةتوةي ةلملمةالر  مةوالحأأأأقواد،ةوقثةك وةأكبعة و ةلملمةايتلة87و وةلصغة و ةايتلولمموةلةف ئت ةمعةهذهةالنسأأأأخكة

،ةولمح ةةالتلصق ةوالتلص ةة42اللصميةلوا رة
ا
،ةولمح ةةالشراككةالمفت لقكةة27لمتلولم 

ا
.ة18لمتلولم 

ا
ةلمتلولم 

ة لىةالاسوةالآ ي:ةبه ال  ئتووةل  ئت ة  وةهقئكةالتوةي ةايت منةمعةنسختا ةالرابلك،ةل ح ةايا ةالالاثكةوايا  ةادةايت من ،ةألم ة

ة

 
ً
 مسار التعليم والتعلم والمبادرة المتميزة: -: الفائزين بجائزة عضو هيئة التدريس المتميز أولا

 الكلية الاسم المركز

    م اة ةالأة كصقكةةالوكتوة/ةت لوة اوةاللتيتةالحقو ايركتةالأومة
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 كصقكة صومةا   سبةوتلاقكةايلصولم دةالوكتوة/ةتيحمعةأو وةا خ وةة ايركتةالا ني

 كصقكةالآ ابةالوكتوة/ةوحلمةوق زيةألوةالللا الا لثايركتة

    مكصقكة  اة ةالأةةلمح/ة  ئشكةأو وةا فاق  و ايا  ة ةايت من ةبلاواو:ةلموق ةالواوكةالرق ي

 

 

 
ً
 مسار البحث العلمي والمبادرة المتميزة:-: الفائزين بجائزة عضو هيئة التدريس المتميز ثانيا

 الكلية الاسم المركز

 كصقكةاللصومةالوكتوة/ةلمس وة احعةت ر الأومةايركتة

 كصقكةالرقولكةالاكصقنقوقكةالوكتوة/ةلم هيشةاتق  ة ةايركتةالا ني

 كصقكةالرقولكةالاكصقنقوقكةالوكتوة/ةاوروبةو يرةايركتةالا لث

ايا  ة ةايت من ةبلاواو:ةلمل  ةلمر ععةللألمراضةالط ةئكة

ةوايحت و ةل  لملكةايصلةبقر 
 كصقكةالطبةالاقطريةةلم  وةوحلمةو قو الوكتوة/ة

 

 

 
ً
 مسار الشراكة المجتمعية والمبادرة المتميزة:-: الفائزين بجائزة عضو هيئة التدريس المتميز ثالثا

 الكلية الاسم المركز

 كصقكةاللصومةالتةا قكةوالاغذيكةالوكتوة/ةت لوة اوةاللهةالهويبةايركتةالأومة

 كصقكةالتعلقكةلمس وةاللربجالوكتوة /ة ا حةةايركتةالا ني

 كصقكةالتعلقكةالوكتوة/ةوح مةسلوةالحقوةسصق ةايركتةالا لث

ايا  ة ةايت من ةبلاواو:ةلمل  ةالتلصق ةالت   لعة

ةلص ئ دةا خ  ك
 كصقكةالتعلقكةالوكتوة /ةسصو ةألوةالللاةلمس و 

ة
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 جائزة التميز في الأداء الوظيفي "النسخة الأولى":
هةلتوبمعةليئكة   ةلمس ت ةت حأأأأأأأأأأأأأ و ةبيا ةبرصةالتوقفة1439/1440الأولىةلملمة  ئت ةالت منةمعةالأ اعةالوظق يةمعةالل مةا ف لمععةاوطصلتةالنسأأأأأأأأأأأأأخكة

لموظ أأ دةوةةالوظق ي،ةويرأأ مفةبياأأ ةايت منووةلملمةايوظ مو،ةوايوظ أأ دفةوياأأوفة أأ ئت ةالت منةمعةالأ اعةالوظق ية لىةتطويرةاللأأوةادةالوظق قأأكةيوظ ي

وةبرةلمحأأأأأأأأأأأأأتو ةالاوت أأأ عةالوظق ي،ةوالاةتلأأأ عةل و  ةالأ اعةوالإوتأأأ  قأأأكة اتأأأ ةا فأأأ لملأأأك،ةوتلأأأومة أأأ ئت ةالت منةمعةالأ اعةالوظق يةةيوظ يةةا فأأأ لملأأأك،

ولموظ أأ دةالرأأ  ةةالإ اةيةلأأ  فأأ لملأأك،ةولموظ يةولموظ أأ دةالللو ةاية تأأك،ةوأ  أأأأأأأأأأأأأأ عةهقئأأكةالتأأوةي ةاللأأ لمصموةايتلأأ ووووةلملمةلمنحأأأأأأأأأأأأأوبيةا فأأ لملأأكةلمرة

ةايح وو ،ةوايراكت،ةوالإ اةاد،ةوتالح ة  ئت ةالت منةمعةالأ اعةالوظق ية"النسخكةالأولى"ة لىةثلاثكةلمح ةادة لىةالاسوةالآ ي:ةالل   اد

ألفةةي م،ةألم ةال  ئتةل يركتةالا نيةيسرأأأأأأأأأأأأأ ة لىةلمر بئكةة30بئكةايوظفةايت من:ةويسرأأأأأأأأأأأأأ ةال  ئتةل يركتةالأومة لىةلمر بئكةلم لقكة وةه ةة -1

ألافةةي م،ةوال  ئتةل يركتةا خ لم ةيسرأأأأأأأأ ةة13ألفةةي م،ةوةال  ئتةل يركتةل لرابرةة15ألفةةي م،ةوةال  ئتةل يركتةالا لثةة20 ةةلم لقكة وةه

ألفةةي م،ةوال  ئتةل يركتةالحأأأأأأأأأ برةة11ألفةةي م،ةوال  ئتةل يركتةالحأأأأأأأأأ  سةيسرأأأأأأأأأ ة لىةلمر بئكةلم لقكة وةه ة12 لىةلمر بئكةلم لقكة وةه ة

ألافةةيأ م،ةوال أ ئتةلأ يركتةة9ألافةةيأ م،ةوال أ ئتةلأ يركتةالاأ لملمةيسرأأأأأأأأأأأأأأ ة لىةلمرأ بئأكةلمأ لقأكة أوةهأ ة10كةلمأ لقأكة أوةهأ يسرأأأأأأأأأأأأأأ ة لىةلمرأ بئأ

 ألافةةي م.ة7ألافةةي م،ةوال  ئتةل يركتةالل ارةيسر ة لىةلمر بئكةلم لقكة وةه ةة8الت سرةيسر ة لىةلمر بئكةلم لقكة وةه 

ة10   ادةايح وو ،ةوايراكت،ةوالإ اةاد:ةويسر ةال  ئتةل يركتةالأومة لىةلمر بئكةلم لقكة وةه ةبئكةايتل ووموةلملمةلمنحوبيةا ف لملكةلمرةالل -2

 ألافةةي م.ة8ألافةةي م،ةألم ةال  ئتةل يركتةالا نيةيسر ة لىةلمر بئكةلم لقكة وةه ة

 الافةةي مة  ئت ةلم لقك.ة5 لىةةكبئكةايا  ةادةايت من :ةويسر ةال  ئتةباذهةال ئ -3

 

ةلملمةايوظ موةوايوظ  د،ةلوا رةة71ة و ةايتلولمموةلةف ئت ةمعةهذهةالنسأأخكو وةلصغة
ا
ةوةة47لمتلولم 

ا
ةأسأأ  عةال  ئتيلمةمعةبئ دةلموظ كة24لموظ  

ا
.ةوت لق 

ةهذهةا ف ئت :

 فئة الموظف المتميز:  -أولا: الفائزين بجائزة التميز في الأداء الوظيفي

 الجهة اسم المرشح المركز

      ةاةووةأ   عةهقئكةالتوةي ة سلو ةاية  ة اواللتيتةالأومة

      ةالتطويرةوض  وةا فو   أس لمكةو وةاللط ع الا ني

   اة ةايت بلك وو ة اوالصطقفةايلا الا لث
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 الجهة اسم المرشح المركز

 كصقكةالهاوسك  ي  وة اواللهةلمس وةالو قج الرابر

      ةاةووةالطلاب لطق كة اواللهةالقليشةا خ لم 

 كصقكةالوةاس دةالتطاقلقكةوتولمكةالمفت ر ا  ص وصو هوةلمس وةأو وة الح  س

      ةاةووةأ   عةهقئكةالتوةي ة ب ط كةزيوةوويوةاللتقبي الح بر

 كصقكةاللصومةالتةا قكةوالأغذيك أو وةلمش ةيةالالق  الا لملم

      ةاةووةايوتا د أولامةأو وةا خطقب الت سر

 الرقولكةالإكصقنقوقككصقكة ت ق ةلمس وة اواللتيتةالقسق و الل ار

 .ا ف لملكلماحةالالاثكةالأوائ ةال  ئتيلمةل  ئت ةالت منةمعةالأ اعةالوظق يةل  وبةاير با ةاي لقكة وة ةتوةيبقكةت ةجة -

 المتعاونين من منسوبي الجامعة مع العمادات المساندة، والمراكز، والإدارات: فئة - بجائزة التميز في الأداء الوظيفيثانيا: الفائزين 

 الجهة أسم المرشح المركز

   اة ةتطويرةالشراككةالمفت لقك لمس وةو لموةا  حقنيةالأومة

   اة ةتطويرةالشراككةالمفت لقك ت لمرة اوةالانيةالراهق  الا ني

 

 فئة المبادرات المتميزة: -الوظيفيثالثا: الفائزين بجائزة التميز في الأداء 

 الجهة أسم المرشح عنوان المبادرة

      ةاةووةأ   عةهقئكةالتوةي   امعة طقكةالتهراني لمركتةالاتتا ةادةل  لملكةايصلةبقر 

 كصقكةالتعلقك لما مةسلوةت لوةاللسط ني والحا كةلرصقكةالتعلقك الإ وا  ووو 

رَاِ ه ة
ْ
ةالوتُبِةوَِ ت

ه
ةالتع  كةوالتالقفةوالنشرلمركتةةأو وةوحموة لعةا   و ةل  لملكةايصلةبقر  لقُ ة ف
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 جوائز لجان الكليات المتميزة:
 ف ئت ةااوطصلتة وائتة ف وةالرصق دةايت من ةكاووة وائتةلمااولمكةالت منةمعةالأ اعةالتوةي أأأأأأأأأجيةوالإ اةيةالعيةأطصلتا ة  لملكةايصلةبقرأأأأأأأأأ ،ةو شأأأأأأأأأ  ة

ق دةا ف لملكةوهع:ة فاكةا خططةالوةاسأأقك،ةو فاكةالتطويرةوضأأ  وةا فو  ،ةو فاكةالشأأةووةالأك  ي قك،ةو فاكةالوةاسأأ دة  قرةالةف وةالل لمصكةلرص

رأأأأأأأأأ عةواللصق ةوالاسثةاللصمي،ةو فاكةالتوطقطةالاسأأأأأأأأأتعاتقجع،ةو فاكةالأنشأأأأأأأأأطكةالطلالقك،ةو فاكةالتوةيبةالتل ونيةوالشأأأأأأأأأراككةالمفت لقك،ةو فاكةالإة

ةحلالمكةوايل لم ،ةو فاكةايمناوقكةوالت همناد.وايلصولم د،ةو فاكةال

 ةوو حأأأأأأأأأأأأأعىة وائتةالت منةايلأولمأكةلةفأ وةاللأ لمصأكةلأ لرصقأ دة لىةتسلققةلم  و أكةلملمةالأهأوافةكأ يشأأأأأأأأأأأأأأ ةكأكةال لصقأكةمعة  صقأكةاتوأ  ةاللراةادةالراأأأأأأأأأأأأأقأ

 ،ة ا عةالإ اةيكة لىة  اة ةالرصقكةوايحأأأأأأأأأأأأأ ه كةمعةأ ائاوال ل لك،ةوةبرةبل لقكةالل  ةوك  عتلة ات ةالرصق دةبشأأأأأأأأأأأأألقلةالأك  يميةوالإ اةي،ةوتو قفةالأة

قكةوالاساقكة وتوبمعةليئكةلما سأأأأأأأأأاكةلتواومةالآةاعةوايلتعو دةوا خبعاد،ةواتتق ةةالأنحأأأأأأأأأبةلمحا ةيل  فكةايشأأأأأأأأأ ك ةوايلو  دةالعيةتوا لةالل صقكةالتلصق

ةوا خولمقكةمعةالرصق د.

ةالاسوةالآ ي:ةىه،ةوك وتة لة1438/1439مةا ف لمععةا ف لملكةلصل هذاةو وةت ةتلقق ةلماتو  دةوأ   مة ف وةكصق دة

 المركز الكلية

 الأول ةالرقولكةالإكصقنقوقك

 الثانية  اة ةالأ   م

 الثالثة صومةا   سبةوتلاقكةايلصولم د

 الرابعةاللصومةالتةا قكةوالأغذيك

 الخامسةالتعلقك

 السادسةاللصوم

 السابعةالطبةالاقطرية
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 المركز الكلية

 الثامنةالآ اب

 التاسعةا  لوقة

 العاشرةالهاوسك

 الحادي عشرةاللصومةالطاقكةالتطاقلقك

 الثاني عشرةطبةالأسا و

 الثالث عشرةالمفت رةمعةللقق

 الرابع عشرةالطب

 

 

 جائزة الجامعة للجودة والاعتماد الأكاديمي والمهني:
هةكاووةا فوائتةالعيةتلولمه ةا ف لملكةلو  ةالت منةمعةلمور  دةة1431/1432ا ف لمععةاوطصلتة  ئت ةا ف لملكةلةفو  ةوالا ت   ةالأك  يميةمعةالل مة

 لىةةكالتلص ةوالاةتل عةبل صقعيةالتلصق ةوالتلص ،ةوتاكقواة لىةالحأأأأأأأععةا  ايثةلملمةا ف لملكة لىةتسلققةأب أأأأأأأ ةلم  ةسأأأأأأأ دةا فو  ةو برةكصق دةا ف لمل

ةوطاقكةوالوولقك.ا  رومة لىةالا ت   ةالبعالمجعةلملمةلمةسح دةالا ت   ةال

ه،ةوكأأ وأأتة لىة1439/1440هأأذاةو أأوةتوري ةكصقأأ دةا فأأ لملأأكةايت من ةا  أأ  أأأأأأأأأأأأأصأأكة لىةوالا ت أأ  ةالأكأأ  يميةوايهنيةمعةا   أأ ةا ختأأ لميةلصلأأ مةا فأأ لمععة

ةالاسوةالآ ي:

 (كصقكةالهاوسكة  روله ة لىةالا ت   ةالأك  يميةلملمةهقئكةالتلوي ةوالا ت   ةالأك  يميةABET). 

 ةكصقكة صوم(ا   سبةوتلاقكةايلصولم دة  روله ة لىةالا ت   ةالأك  يميةلملمةهقئكةالتلوي ةوالا ت   ةالأك  يميةABET.) 

 .كصقكةالرقولكةالإكصقنقوقكة  روله ة لىةالا ت   ةالأك  يميةالألمريريةوالواويةلبعالمجةالرقولك 

 جةالم  ساكةلملم: ح ةالم  ساكة  روللة لىةالا ت   ةايهنيةلبعو لمة-كصقكة  اة ةالأ   مة 
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o (لقكةالم  ساموةالل وووموةايلت ويلمةالبعيط وقكة  ACCA.) 

o (لقكةالم  ساموةالإ اةيموةايلت و ة  CMA.) 

 ح ةاي لقكة  روللة لىةالا ت   ةايهنيةلبعو لمجةاي لقكةلملم:ة-كصقكة  اة ةالأ   مة  

o ة لملهوةالم صصموةاي لقموةايلت ويلمChartered Financial Analyst (CFA). 

o ة لملهوة ش ةتر ةللأوةاقةاي لقكةوالاس ا  ةChartered Institute for Securities & Investment (CISI). 

o لقكةالم  ساموةالل وووقموةايلت ويلمةالبعيط وقكة   Association of Chartered Certified Accountants (ACCA). 

 منصة التدريب الإلكتروني
ةلملمة     ةالتطويرة

ا
إطلاقة.ةبلوةل  ةدةالل    ةلنحأأأوبيةا ف لملكايلصولمكةلر بكةلمةوت وموةاللص قكةوالاسأأأتنا  ةايل ةفةوضأأأ  وةا فو  ةمعة ثراعسأأألق 

ةلماركةالتوةيبةالإلوتعونيةل لتل ووةلمرة     ةالتلص ةالإلوتعونيةوالتلصق ة لمةبلو.

وايه ةيةلر بكةلمنحأأأأوبيةا ف لملكةوي ولمةالاسأأأأت    ةلمحا ةمعةأيةو تةةوقثةتستويةهذهةايارأأأأكة لىةلموا ة  صقكةلمسأأأأفصكةباوفةةبرةايحأأأأتوة ةايلرمع

ةولمر وةوزلم و.

 مبادرة الفصل الدراسي في القرن الحادي والعشرين
ةلمحا ةلأه قكةتسحأأأأأأأأأأأأأموةالمخر  دةال

ا
لصق قكةتل لاارةلصر  يكةالعيةتوليا ة  لملكةايصلةبقرأأأأأأأأأأأأأ ةت  هةك ةلم ةلملمةاأأأأأأأأأأأأأاولةتطويرةالل صقكةالتلصق قكةو  ةاك 

ةلمرةالتو ه دةايل  أأأأأأأأأر ةمعةلم  لادةالتلص ةوالتلصق ،ةبإوةالل    ةل  ةدةلإطلاقة"لما  ة ةال رأأأأأأأأأ ةالوةاسأأأأأأأأأجيةمعةاللروةا    يةواللشأأأأأأأأأريوت
ا
"ةلم  اأأأأأأأأأق 

لصقأأأأأأأأ ةلتالأ   عةهقئكةالتوةي ةلملمةالر  مةوالحقوادةوالعيةياوفة لىة شفقله ة لىةتباأأأأأأأأيةأوأأأأأأأأوثةاسأأأأأأأأتعاتق ق دةالتوةيأأأأأأأأ ةواسأأأأأأأأتنا طةلم  ةسأأأأأأأأ دة

عةهقئكة والتلقق ةايلأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  ر ةواستووامةالوس ئ ةالإلوتعووقكةوالتطاقل دةا  وياكةايا ساكةلهذهةاي  ةس دةولمش ةككةتبعايا ةلمرةزلملائا ةلملمةأ  

ةالتوةي .

 الأولى:المبادرة 
The three H Theory (heart, head and hand). 

ة الم حلمةتلوي ةالأست  ةالوكتوة:ةلمس وة اوةالم حلمةلمس وة او
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 وصف المبادرة
Teach to reach (the 3 H model): The faculty member will play a major role in delivering the knowledge and skills by being 

passionate and enthusiastic. Consequently, you will find the role of the heart that makes the faculty member passionate. 

Therefore, whatever comes out from the heart will reach to the other’s heart easily. During the practice, student’s head 

and hand will be incorporated in the learning process. 

 

 الثانية:المبادرة 
ةكةأسصوبةاللرضةل لألل بةكاووةأس لقبةتوضقحةاي   ةاللص ق

ةها  يةلمرط ىة اوةالراضجيةأو وتلوي ةالوكتوة :ة

 وصف المبادرة
أسأأصوبةا   ةك   و  دةتا بحأأقكةت  أأكةمعةايوا ةالعيةيو وةبا ةلمحأأ ئ ةوةأسأأصوبةاللرضةل لألل بةكاووةأسأأ لقبةتوضأأقحةاي   ةاللص قكةاسأأتووامة

ةلم  و تمو.ا  ر ةك ا ظر ةلموةةوأسصوبةايا  شكةلة  

 

 الثالثة:المبادرة 
ةايلربكةالر  قكة لىتلص ةالل ئ ةال

ةتلوي ةالوكتوةة/ةت لوة اوةاللتيتةلمس وةالحقو

 وصف المبادرة
التلص ةوالتلصق ةمعة  يا ةايل  أأأأأأأأرةلمرةاز ي  ةتسوي دةلم ت رةايلربكةةمع Digital literacyة لىت ا لمىةأه قكةاسأأأأأأأأتووامةاي  ةسأأأأأأأأ دةالتلصق قكةايانقكة

وكذللةاوتق   دةسأأأوقةالل  ةوقثةالإلوا ةوالذك عةالا أأأطا ععةوسأأأر كةالاسأأأت  لكةالعيةأ أأأاستة لتبعةالل لم ةالاسأأأ سأأأجيةلتطويرةا فو  ةوتسلققة
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رأأأأأأأأأأأرةالطلابةبشأأأأأأأأأأر ةيتوابقةلمرةلمتطصا دةاللالىةطلابةوتو أأأأأأأأأأق ةايلصولمكةولذللةبإوةهذهةاي  ةسأأأأأأأأأأ دةياوفةالعةتطويرةالالوا ةالتااقميةلصة.الت من

ا   لعةوت وموةالطلابةلملمةاسأأأأأأأأأأأتووامةالتواولو ق ةا  وياكةوكذللةالاسأأأأأأأأأأأت  لكةلاوتق   دةوتطصل دةسأأأأأأأأأأأوقةالل  ةالم لعةوالوولعةوتسلققةا فو  ة

ة.لا  ةكص ك

ة

ة

 مبادرة سفراء الجودة
 راعةلما  ة ةسأأأأأأأأأةا فو  ة"     ةالتطويرةوضأأأأأأأأأ  وة اأأأأأأأأأنتة قحةاي  هق ةا خ طئكةلموةط لا دةالرصق دةسأأأأأأأأألق ةلصنشأأأأأأأأأرةثل بكةا فو  ةوالا ت   ةوتصأأأأأأأأأ

ياوفة خصقة ا  ةتوا أأأأأأأأأأ ةلما اأأأأأأأأأأر ةلموة     ةالتطويرةوضأأأأأأأأأأ  وةا فو  ةةوك وتةايا  ة ا فو  "ةمعةكصق دة  لملكةايصلةبقرأأأأأأأأأأ ةلا حأأأأأأأأأأ مةالط لا د.ة

 ةوط لا دةا ف لملك.ة

 الجودة:تعريف بمبادرة سفراء ة

 الرؤية

 غرسةاي  هق ةالص قسكة لمةا فو  ةوالا ت   ةو لتيتة وةةالط لا دةمعة ا  كةلمحتلاصهلم.

 الرسالة

ةنشرةةوحةاللق   ةووحلمةالت اق ةمعةلم  مةا فو  ةوالا ت   ةلموةالط لا د

 

 الأهداف

 .نشرةثل بكةا فو  ةلموةالط لا دة لمةطريقةلم الادةالرصق دةلملمةالط لا د 

 ل لنحاكةلصط لا د.ة ه قتاأا فو  ةوالا ت   ةوةةيا دةل  هولم ل لريفةالط 

 .لريفةالط لا دةلووةهلمةمعةا  رومة لىةالا ت   ةالبعالمجع  

 .أه قكةتلقق ةايلرةةواستووامةالاي ق ةا ف لمععةوالالاةةلوة ةوتلقق ةايلرةاد 
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 لويالم.استطلا ةةايةالط لا دةل يوضو  دةايتلصلكةل  فو  ةووررةاي  هق ةالش ئلكة 

 .تسويوةاي  هق ةالص قسكةايتلصلكةل  فو  ةوتص قحةاي  هق ةا خ طئكةالش ئلكةلموةالط لا د 

 
 

/ةة7/ةة26هةةةووعىةت ةيخةة1440/ةة7/ةة19وت ةترصقفةسأأ معادةا فو  ةمعة  قرةالرصق دةلنشأأرةثل بكةايا  ة ةايتلصلكةل  فو  ةوالا ت   ةلوعةلملمةت ةيخةة

هةةة بعةةة أأأأأأوةت  وبةزلمقلايالمةمعةالرصقكةلملمةتلامةةالطةاسأأأأأأتبق وةةالوتعونيةأ وتلة  اة ة     ةالتطويرةوضأأأأأأ  وةا فو  .ةوة أأأأأأوةالاسأأأأأأتبق وةة1440

ولم للةلملمةتاثمعة لىةالط لبةلرأأأأأأأأأأأأأ تألةكصق د.ةةوت أأأأأأأأأأأأأ لمةالاسأأأأأأأأأأأأأتبق وةاي  هق ةالصأأأأأأأأأأأأأ قسكةلةفو  ةوالا ت   ةة9ط لاكةلملمةة1593الالوتعونيةت  وبة

ايحأأأأأأأأأأأأت قوةلملمةالاا مةالتلصقمي.ةةةوت ةة أأأأأأأأأأأأوةت  وبةالط لا دةواتتق ةةأوواهلمةلت وزةل لسأأأأأأأأأأأأ بةاللشأأأأأأأأأأأأوائي.ةةةواتتت تةايا  ة ةلترأأأأأأأأأأأأ ق ةالصووكة

لتطويرةوحأأأأأأأأأأأأألمةالت اق ةلل    ةاةالتلامعيكةأ ويا ةسأأأأأأأأأأأأأ معادةالرصق دةايشأأأأأأأأأأأأأ ةكك.ةوةت أأأأأأأأأأأأأ اتةلمل يمعةالتسوق ة   ةالط لا دة لىةالصووكةالتلامعيك،

ةكأأأأأ وأأأأأتةنحأأأأأأأأأأأأأاأأأأأكةايشأأأأأأأأأأأأأأأأأ ةكأأأأأكةمعةت لقأأأأأ ةوسأأأأأأأأأأأأأ ة ةةك أأأأأ  ة وضأأأأأأأأأأأأأ أأأأأ وةا فو  ةمعةكصقأأأأأ يالمةونحأأأأأأأأأأأأأاأأأأأكةالت أأأأأ وبة لىةالاسأأأأأأأأأأأأأتبقأأأأأ وةالالوتعونيةلملمةكأأأأأ ةكصقأأأأأك.

ة#لما  ة _س راع_ا فو  ةةةلر ةكصقكةأووةايل يمعةايه كةمعةالتسوق ةلأه قتلةمعةنشرةثل بكةا فو  .ةة

 

 ت أأ  ةلرأأ بأأكةسأأأأأأأأأأأأأ معادةلماأأ  ة ةا فو  ةلملمةالرصقأأ دةايشأأأأأأأأأأأأأأ ةكأأكةلتوري هلمةوالاوت أأ مةلأأ ل أأ ئتادةلأأ يراكتةالالاثأأكةالأولىةوتلأأوي ةواتتت أأتةاياأأ  ة ةلأأ لاة

ةو ومة وائتةلصط لا دةايش ةك د.ةةاوتصتةايركتةة1440/ةة7/ةة26ا فوائتة.ةو للةيومةالالاث عة
ا
هةو وةا ةةةمعةة  يكةايا  ة ةلمطل ةسجيةل سةلمشروةا

ةسأأأأأأأأأأ معادةكصقكةا  لوقةللق   ةالط لاكةها  يةو  أأأأأأأأأأرةو وةالتلم لميةوةايركتةالا نيةسأأأأأأأأأأ معادةكصقكةالرأأأأأأأأأأقولكةالإكصقنقوقكةللق   ةالط لاكةلمامعهالأومة

ةةلمس وة اوةالم حلمةالطصقحعةةوايركتةالا لثةك وةلملمةوريبةس معادةكصقكةاللصومةالتةا قكةوالأغذيكةللق   ةالط لاكةألممعهةةااوةا  ويثي.

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة
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 برنامج تهيئة أعضاء هيئة التدريس الجدد
 كة معةلوايكةك ة  مةياا ة لىةط   ةا ف لملكة و ةلملمةأ   عةهقئكةالتوةي ةلملمةلصواوةلمتلو  ةوبوص ق دةلملربقكةوأك  ي قكةلموتص كةوقثةتبعزةا  

ةلبعو لمجة لى:وفةهذاةاويا لىةتااق ةلرو لمجةت صةبا ةلتاقئتا ةلصل  ةل  ف لملكةو لري ه ةلاه ةا فه دةالعيةيست  ووة لىةالتل لم ةلمله ةلإو  زةأ   له .ة

 لريفةايش ةكموةلاه ةلمرتوتادةا خطكةالاستعاتق قكةلملمةةؤيكةوةس لكةوأهوافةو ق .ة  

  ل  ف لملكةوكق قكةالاست    ةلمحا .ة لىةآترةلمحت وادةالاسثةاللصميايش ةكموةة طلا 

 .لريفةايش ةكموة لىةأه ةألق دةووس ئ ةتسلققةةي   ةا ف لملكةمعةالشراككةالمفت لقك  

  ا ف لمععةوالاةتل عةبا . ةالل ةليئكةتسحموةمعةيحه ةووا ا يا ةل  ةلسلو ه ة لري ه 

 .  لريفةايش ةكموةلاه ةلمتطصا دةا فو  ةلتسحموةلمور  دةالتلص ةل  ف لملكةل  ةيتوابقةلمرةلمتطصا دةسوقةالل  

 .لري ه ة لىةألرزةآلق دةتطويرةالتلصق ةا ف لمععةوأه ةوس ئ ةتا قكةلمه ةادةلمنحوبيةا ف لملك  

 تلرفة لىةأه ةالاا ةالإلوتعووقكةوا خولم دةالتلاقكةالعيةتلولمه ةا ف لملكةينحوبيا .ال 

 التلرفة لىةا خولم دةالعيةتلولمه ةايوتا دةل  ف لملك 

 تضمن البرنامج الفقرات التالية:و 

 كلمة معالي مدير الجامعة 

ة  قوةالتطويرةوض  وةا فو  كص كةسل   ة

 الجهة المتحدثة الموضوع

 عمادة شؤون اعضاء هيئة التدريس أعضاء هيئة التدريس )حقوق وواجبات(دليل 

 عمادة البحث العلمي دعم البحوث العلمية بالجامعة

 عمادة التطوير وضمان الجودة بالجامعةفرص التمكين التعليمي المتاحة 

 عمادة شؤون المكتبات التي توفرها الجامعة المعرفية المختلفة الأوعية

 
ةالصاكةاللربقكلمح ةة

ةوةاكة   :

ةلولمتطصا تةال ل مةالتوةي ةلمه ةاد

ةوةاكة   :

ةالاا ةالإلوتعووقكةمعة  لملكةايصلةبقر 

ةلمح ةةالصاكةالإو صمنيك
Effective Teaching Skills and 

Requirement 
Electronic Systems at KFU 
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 البرنامج الإثرائي لأعضاء هيئة التدريس
 تلام البعو لمج هذا الل     وا ت بلو .ا فو   وضأأأأأ  و التطوير       تلولمه  العي النشأأأأأ ط د أوو هو التوةي  هقئك لأ  أأأأأ ع الإثرائي البعو لمج

 و رض يش ةكك   لمك ول ش ووصل د توةيبقك لرالمج لملم الأنشطك لملم وتلمك  بع م2018/ةة8/ةة6ة–ة29/7ةايوابق هأأأأأأأأة1439/ةة11/ةة24-16ةلملم ال تع 

ة و شأأأريلم أةبلك تلوي  ت  ليا   البعو لمج لملم الأومة القوم مع ول ش وصل د ثلاث تلوي  ت  بلوة .ةوالتلص  التلصق  لم  م مع اي  ةسأأأ د أب أأأ 
ا
 لرو لم  

ة
ا
 لوا ر والحأأأأأقواد الر  م لملم توةي  هقئك   أأأأأو ألف لم ةيتيوة لم الإثرائي البعو لمج هذا بل لق د و أأأأأر و و .لمال ايتالقك الحأأأأأتك الأي م مع توةيبق 

ة الالاث الال ش   صل د ايش ةكمو   قر و وةة لمر لمش ةة لر  توةيبقك لرالمج أةبلك
ا
ة.  قل 

 

 الإثرائي البرنامج أهداف

 والتلصق  ايشأأأأأأأأأأأأ ةير  لى ايرتوت )التلصق  ا  وياك التلصق  لماهفق د ل حأأأأأأأأأأأأت واد يتلصق بق   التوةي  هقئك أ  أأأأأأأأأأأأ ع ل ل ةف الل ت 

 ايشولاد( و   لى ايرتوت والتلصق  ايلروس

 التوةي  هقئك لل و والإ اة  اللق    لمه ةاد تا قك. 

 التلص   لى وأثره  الوةاسقك ايلرةاد مع ايه ةاد غرس ياهفقك ب    تطاقق وسو التوةي  هقئك لا   ع الاوطلاق. 

 لصطصاك الري  يك الللصقك تطوير لم  م مع التوةي  هقئك أ   ع آب ق توسقر. 

 التلص قك الايئ د وأب أأأأأ  التلصق  تلاق د أووث اسأأأأأتووام تلام لملم النشأأأأأطك ال رأأأأأومة   اة  مع التوةي  هقئك أ  أأأأأ ع لمه ةاد  لتيت 

 .التلصق قك

 الاتتا ةاد وبا ع التلوي    صق د مع ا  وياك ل لآلق د ايش ةكمو  لريف. 

 و ط لر  كايلائ  التوةيحقك والاستعاتق ق د ل لتلص  الطصاك لاو  ط التوةي  هقئك أ   ع لمل ةف  لتيت. 
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 :الإثرائي البرنامج نشاطات

 الافتتاح

 الفعالية والتاريخ اليوم

 

 الأحد

 هـ 1439/  11/  16

 

 الابتت ح •

 ا فو   وض  و التطوير   قو سل    كص ك •

 ا ف لملك لموير لمل لع كص ك تلام لملم البعو لمج أ   م توامو •

 "بقر  ايصل   لملك تريج لموا   د " بلاواو ول ش وصلك •

 "الرابلك الرا  قك والاوة  اي توح التلصق  ب  عاد ظ  مع الل لع التلصق " بلاواو ول ش وصلك •

 "أ   م كرائو التوةي  هقئك   و" بلاواو ول ش وصلك •

 

 

 :الأولى النقاش حلقة

 :التالية المحاور  على اشتملت حيث "فيصل الملك جامعة خريج مواصفات"

  ةالل  ةسوقةةتسوي دةظ ةمعةا خريجةهويكة شوق. 

 تا قتا ةمعةالم ت  ةالتوةي ةهقئكةو وةة  وةواللشريلمةا    يةاللروةةتريجةلموا   د. 

 لمهنيةك راوةالتوةي ةهقئكة  و. 

 با ةالوب عةمعةالتوةي ةهقئكة  وةولمح ه كةا ف لملكةتريجةلملمةالل  ةأب  بةتو ل د. 
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 :الثانية النقاش حلقة

 :التالية المحاور  على الحلقة اشتملتوقد  "الرابعة الصناعية والثورة المفتوح التعليم فضاءات ظل في العالي التعليم"

 وال رصةالتسوي دةالا ائك،ةالتلاق د:ةالرابلكةالرا  قكةالاوة ةتر ئص 

  تلوي ه ةالوا بةواللُوةادةوايه ةادةالل لعةالتلصق 

 ة21امةاللروةةمعةالري  يكةا ف لملك

 

 :الثالثة النقاش حلقة

  :التالية المحاور  على اشتملت حيث "أعمال كرائد التدريس هيئة عضو"

    ا ف لملكةلمحتو ةة لىةوالأه قكة،2030ةةؤيكةتلامةلملمةاي صوكةلمحتو ةة لىةوالأه قكةالتلريف،:ةالأ   مةةي. 

 الأ   مةةي   ةو  حةل   وةا ف لملكةمعةتاسيحه ةينااعةالعيةوايااولمكةاي صوك،ةلمحتو ةة لىةايااولمك:ةالأ   مةةي   ةلمااولمك. 

 اللق سةوطرقةةولمةارادةاللوو ،ةالتوةي ،ةطرقة:ةالطصاكةلو ةالأ   مةةي   ةتا قكةمعةالتوةي ةهقئكة  وة وةة. 

 ة.و  يقكةلمسصقكةولم  ةس دةألماصك:ةأ   مةكرائوةالتوةي ةهقئكة  و

 

 التدريبية البرامج

 ت  بلو ايرة ك، أب  ب لآةاع الاس ا ة  بارض  ةس له  ت  اس ا وك تلام لملم الأك  ي قك الرصق د آةاع است تاج وبلو التطوير       ةؤيك  لى لا ع

ةوةأةبلكةو شأأأرةةلم ةلم  و لةطرح
ا
ةتوةيبق 

ا
ة الإثرائي البعو لمج أي متلامةوةلرو لم  

ا
   أأأو ك  ت ولم بلو .اللربقك ل لصاك ولمحأأأ عاة الإو صمنيك ل لصاك  أأأا و 

 يرووة وبذلل ول ش وصل د ثلاث اأأأ   الذي الأومة القوم مع البعو لمج لابتت ح و أأأوةه  لى  ضأأأ بك توةيبقك لرالمج أةبلك مع ال سأأأفق  توةي ةلملم هقئك

ة .الحالك الإثرائي البعو لمج أي م تلام نش ط د ت حك و ر  و

ة

ة
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 جدول يوضح البرامج التدريبية التي تم تقديمها خلال البرنامج الإثرائي(: 44جدول )

 

 التدريبي البرنامج عنوان 

 Project-Based Learningةايش ةير  لى ايرتوت التلص  1

 Learning Outcomes and Methods of Measurementة ق سه  وطرقة التلص  لمور  د 2

 Course Designةايلرةاد تر ق  3

4 
ةايه ةادةالأس سقكةلصلق   ةوةالإ اة ة  وةهقئكةالتوةي ةكل ئوةو  اةي:

Faculty Member as Leader – Manager :ةEssential Leadership and Management Skills 

 Infusing Skills in Academic Coursesةالوةاسقك ايلرةاد مع ايه ةاد غرس 5

 Developing the Entrepreneurial Mindset of Studentsةالطصاك لو  الري  يك الللصقك تطوير 6

 Managing Active Classroomsةالنشطك الوةاسقك ال رومة   اة  7

 Flipped Learningةايلروس التلصق  8

9 
 Teaching Methods Based on Modern Educationalةا  وياك التلصق  تلاق د  لى ايرتوت  التوةي  طرقة

Technologies 

 Skills of Successful Assessmentةالا جح التلوي  لمه ةاد 10

 Problem-Solving Learningةايشولاد و   لى ايرتوت التلصق  11

ةلص ل يمعةاللص قك 12
ا
 Constructing Achievement Tests in Accordance with Scientific Criteriaةلا عةالاتتا ةادةالتسرقصقكةوبل 

ةStudents' Patterns of Learningةالطصاك لو  التلص  أو  ط 13
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 البرنامج تنظيم

ة لىةايلطق دةةت ةوضر
ا
ةالت لقك:تروةةواضحةلتااق ةهذاةالبعو لمجةالإثرائيةا ت   ا

  
  الأتر ة البعو لمج نش ط د لتا قذ أي م ستك ي الى وبذلل الابتت ح يوم بيا  ل   أي م سالك البعو لمج أي م  و. 

 الل صقك لمراتبا  ل وتصف والحقواد الر  م لملم التوةي  هقئك أ   ع   قر :ايحتاوبووة. 

 

 ا  و ك و وقث لقحا  و  ت لو و  واوو     ك مع والحأأأأأأأأأقواد الر  م لملم التوةي  هقئك لأ  أأأأأأأأأ ع التوةيبقك البعالمج هذه تلوي  ت  بلو و صقل

 .توةي  هقئك   و 60 هو توةيبي لرو لمج لر  لص شتعكمو الأ صجى

ة ايطرووك التوةيبقك البعالمج   قر تلوي  تلام لملم التوةيب   صقك  رد و و
ا
ة اللربقك والصاك الإو صمنيك ل لصاك يولمق 

ا
 :ك لت لع و لل ولمح عاة  ا و 

ة الت لقك التوةيبقك البعالمج تلوي  ت  هأأأأأأأأأأأأأأأأأأة1439 الللو   و 20  لى 17 ا خ ي   لى الإثامو لملم
ا
ة يولمق 

ا
 اللربقك ل لصاك ولمحأأأأ ع الإو صمنيك ل لصاك  أأأأا و 

ة:ايتوةبمو لملم ايحتاوف اللو  لتاطقك لمراد أةبر لرو لمج ك  تلوي  تورةة وقث

 

Skills of 
Successful 

Assessment 

Managin
g Active 
Classroo

ms 

Teaching 
Methods 
Based on 
Modern 

Educational 

Technologies 

Infusing 
Skills in 

Academi
c 

Courses 

Course 
Design 

Faculty 
Member as 

Leader – 
Manager : 

Essential 
Leadership 

and 
Management 

Skills 

Learning 
Outcomes 

and  
Methods of 

Measuremen
t 

ة
ا
  ا و 

 الللصقك تطوير

 لو  الري  يك

 الطصاك

   اة 

 ال رومة

 الوةاسقك

 النشطك

 الاتتا ةاد لا ع

ة التسرقصقك
ا
 وبل 

 الل يقك لص ل يمع

 التلصق 

  لى ايرتوت

 ايش ةير

 تر ق 

 ايلرةاد

 التوةي  هقئك   و

 كل ئو

 و التلص  لمور  د

  ق سه  طرقة
 لمح عاة
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 :أه 1439 الللو   و 24وة 23 والإثامو الأوو يولمي تلام الح للك الآلقك لا   الت لقك التوةيبقك البعالمج تلوي   ر ة ك  

 

Problem-
Solving 

Learning 

 لو  التلص  أو  ط

 الطصاك
Flipped 

Learning 

Developing the 
Entrepreneurial 

Mindset of 
Students 

Project -Based 
Learning 

 صباحا  

  لى ايرتوت التلصق 

 ايشولاد و 

 التوةي  طرقة

 تلاق د  لى ايرتوت 

 ا  وياك التلصق 

 التلصق 

 ايلروس

 الا جح التلوي  لمه ةاد

 

 ايلرةاد مع ايه ةاد غرس

 الوةاسقك
 مساء  

 

 والتنوع العدد -  البرنامج بنشاطات المشاركون

  و  لصغاأأأأأأ ةةةمعةنشأأأأأأ ط دةهذاةالبعو لمجةأ  أأأأأأ عةهقئكةالتوةي ةلملمةلموتصفةالتورأأأأأأرأأأأأأ دةوا فنحأأأأأأق دةولملمةا فنحأأأأأأموةالر  مةوالحأأأأأأقواد.ةبلوة

ة (1036) الإثرائي البعو لمج باذا ايشأأأأأأأ ةكمو
ا
 الذي ا ف لملك مع التوةي  هقئك لأ  أأأأأأأ ع الولع المف و  لملمة%50ةنحأأأأأأأبتل  شأأأأأأأر  لم  ولمشأأأأأأأ ةكك لمشأأأأأأأ ةك 

ة.ةا فوومةالت لعةياموةأ وا ةايش ةكموةوايش ةك دةل لت رق :توةي  هقئك و(ة  2075)ياصغ

 تكرار بدون المشاركين أعضاء هيئة التدريس عدد اجمالي (:45)جدول

 العدد 

 628 رجال

 408 سيدات

 1036 المجموع

ة

ة
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 مع التكرار المشاركين أعضاء هيئة التدريس عدد اجمالي (:46)جدول

 المجموع باللغة الإنجليزيةالبرامج  العربيةباللغة البرامج  

 2255 1066 1189 رجال

 1546 722 824 سيدات

 3801 1788 2013 المجموع

ة

ة

 يوضح أعداد أعضاء هيئة التدريس المشاركين على حسب جهات العمل  (:47)جدول

 المجموع سيدات رجال الجهة م

 650 353 297 كلية العلوم 1

 582 267 315 كلية الآداب 2

 369 186 183 كلية التربية 3

 335 107 228 كلية العلوم الزراعية والاغذية 4

 318 140 178 كلية إدارة الأعمال 5

 228 100 128 كلية علوم الحاسب وتقنية المعلومات 6

 223 90 133 كلية الطب 7

 211 48 163 المراكز البحثية والإدارات المختلفة 8

 156 16 140 كلية الهندسة 9
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 المجموع سيدات رجال الجهة م

 143 67 76 عمادة السنة التحضيرية 10

 128 0 128 كلية الطب البيطري  11

 100 82 18 كلية العلوم الطبية التطبيقية 12

 92 20 72 كلية الصيدلة الإكلينيكية 13

 72 0 72 كلية طب الأسنان 14

 58 17 41 العمادات المساندة 15

 54 16 38 كلية الحقوق  16

 53 29 24 التطبيقية وخدمة المجتمعكلية الدراسات  17

 29 8 21 كلية المجتمع ببقيق 18

 3801 1546 2255 المجموع
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 الخطط المستقبلية
ةلمرةةؤيكةوةس لكةا ف لملكةمعةتطويرةأ اعةلمنحوبيا ةوةبرةك  عيا ،ة

ا
ستلولمه ةةلأنشطكةالعيطرحة و ةلملمةا     ةالتطويرةوض  وةا فو  ةة لتنمت شق 

ةهة1441-1440تلامةالل مةا ف لمععة

 لأعضاء هيئة التدريس  ئيبرنامج الإثراال .1
اةلال بكةالتلص ةايحت ر،ة لتنمة     ةالتطويرةوض  وةا فو  ةت  ةلملمةورصةا ف لملكة لىةالاس ا  ةةمعةكوا ةه ةالتوةيحقكةو لتيتا

ا
قذةلرو لمجة ااوطلا 

 بعةوتلمكةلملمةالأنشطكة)وصل دةةم28/8/2019ة-ة19ايوابقةةةةهأة27/12/1440-18معةال تع ةلملمةةالر  مةوالحقواد ثرائيةلأ   عةهقئكةالتوةي ةلملمة

عةمول شةوبرالمجةتوةيبقك(ةيش ةككةو رضةأب  ةاي  ةس دةمعةاعىةا  لومةالأك  ي قكةال روةيكةلأ   عةهقئكةالتوةي .ةةوقثةتا يةهذهةا خطو ة

لشريلمةوب  ةاللروةا    يةوالةسبق ةتتويوةأ   عةهقئكةالتوةي ةل  ف لملكةلا وادةلملربقكةووياكةولماتور ةتنسف ةلمرةلمتطصا دةالتلصق ةالل لعةمع

ةيتلاعمةلمرةتو ل دةالطصاك.ة

 يهدف البرنامج إلى تحقيق جملة الأهداف التالية: :أهداف البرنامج

الل تةل ل ةفةأ   عةهقئكةالتوةي ةبق  ةيتلصقةل حت وادةلماهفق دةالتلصق ةا  وياكة)التلصق ةايرتوتة لىةايش ةيرةوالتلصق ةايلروسة -

  لىةو ةايشولاد(والتلصق ةايرتوتة

 تا قكةلمه ةادةاللق   ةوالإ اة ةلل وةهقئكةالتوةي . -

 الاوطلاقةلا   عةهقئكةالتوةي ةوسوةتطاققةب   ةياهفقكةغرسةايه ةادةمعةايلرةادةالوةاسقكةوأثره ة لىةالتلص . -

 توسقرةآب قةأ   عةهقئكةالتوةي ةمعةلم  مةتطويرةالللصقكةالري  يكةلصطصاك. -

 قكةالتلصةدأ   عةهقئكةالتوةي ةمعة  اة ةال رومةالنشطكةلملمةتلامةاستووامةأووثةتلاق دةالتلصق ةوأب  ةالايئ  لتيتةلمه ةادة -

 التلصق قك.

  لريفةايش ةكموةل لآلق دةا  وياكةمعة  صق دةالتلوي ةوبا عةالاتتا ةاد. -

 قكةايلائ كةلر ةو ط. لتيتةلمل ةفةأ   عةهقئكةالتوةي ةلاو  طةالطصاكةل لتلص ةوالاستعاتق ق دةالتوةيح -

  ثراعةالاسثةالل لعةل  ف لملكةلملمةتلامةالتلرفة لىةالمفلادة ادةلمل لم ةالتاثمعةوطرقةالنشرةبيا . -

 .التلرفة لىةأ وادةوأس لقبةتسوق ةالاسوثةاللص قك -
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 نواتج التعلم المتوقعة من البرنامج: 

 تطاققةلماهفق دةتوةي ةووياكةمعةال رومةالوةاسقك. -

 و  اة ةائونا ةبشر ةو جحةلملمةتلامةالتل طيةالإي  بيةلمرةوا له ةالأك  يميةوالشخصجي. ق   ةالطصاكة -

  لاق ةالمختووةايه ةيةلصطصاكةل  ةيتر ةلمرةلمه ةادةاللروةا    يةواللشريلم. -

 لمتجةايلربكةوالااريكةلتطاقل دةةي   ةالأ   م. -

 الإ اة ةالا ج كةوال   صكةلص رومةالنشطك. -

   صق دةالتلوي ةوبا عةالاتتا ةاد.ةاستووامةآلق دةووياكةمع -

 استوش فةأو  طةالطصاكةواستووامةالاستعاتق ق دةايا ساكةلر ةو ط. -

 لملربكةالمفلادة ادةلمل لم ةالتاثمعةوالنشرةبيا  -

 لملربكةأ وادةوةأس لقبةتسوق ةالاسوثةاللص قك -

ة

 المزايا المترتبة على إتمام البرنامج:

  قةل لبعالمجةالتوةيبقكةا خ  كةباقئكةتلوي ةالتلصق . لتيتةبرصة  وةهقئكةالتوةي ةمعةالالتس -

 الأولويكةمعةتر ق ةوتلوي ةا  ل ئبةالتوةيبقكةالواتصقكةلبعالمجةتطويرةأ   عةهقئكةالتوةي ةوايوظ مو. -

 ة قوة ض معةلملمةالال طةا خ  كةل  ئت ة  وةهقئكةالتوةي ةايت من. -

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة
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 برنامج تطوير أعضاء هيئة التدريس المستجدين .2
 

يحتاوفةهذاةالبعو لمجةأ   عةهقئكةالتوةي ةالحلو يموةلملمةلموتصفةالتورر دةالذيلمةلمضجىة لىةتور ه ة لىةالأكثعةثلاثةساوادةأوةالذيلمةت ة

ة لىةأسصوبةتوةيبةلملت وة لىةتلوي ةأ
ا
.ةيت ةتر ق ةالبعو لمجةلقلومةمعة  لملكةايصلةبقر ةيو ةأساو موةا ت   ا

ا
  مة  لققحا ةل  ف لملكةلمةترا

ة   وةةلرو لمجةتوةيبيةها ةةيو ةأساو .ةت ةجةاي صوك ةكموةوقثةسيت ة ي   ةاللشر ةالأوائ ة لىةايش

ايا هجةة يت  لمةهذاةالبعو لمجةلمس وةةلمتلو  .ةب يةلمسوةةلتلصق ةوالتلص ةيت  لمةلرالمجةتوةيبقكة لمةاستعاتق ق دةالتلصق ةا  وياكةوالالتر ةةمعةتر ق

تلصق ةوالتلص .ةألم ةمعةلمس وةةالاسثةاللصميةبقت  لمةلرالمجةتوةيبقكةمعةكق قكة  وا ةلمحو  ةلسثة  لصكةلصنشرةوتطاققةالتواولو ق ةمعة  صق دةال

ةالأك ةاللق   
ا
ةالأك  ي قكةوترو   ة لمةاللق   

ا
ةيت  لمةالبعو لمجةلمسوةا ةك   ةايرت ر. ةالمفلادة ادةلمل لم ةالتاثمع ةالنشرةمع ة لى ةمعة ل لإض بك  ي قك

ة  لمل دةايحتلا .

ة

 الدكتوراهامج الإعداد لمرحلة  برن  .3
ةيلوة  ئفةالذيلمةيشاصووةالوظةا ف لملكالبعو لمجةأووةالبعالمجةالاو قكةالعية حه ةمعة  وا ةوياقئكة ق ةلملمةالا واموةوالا وا دةلملمةلمنحوبيةهذا

ةا ةمع ةالاساقك ةالايئك ةتس كي ةوبساقك ة لصق قك ةتصقةليئك ة لى ةوقثةياوفةالبعو لمج ةلملمةالم  ضريلم. ةلملمةلمراو ةالويرةالأك  ي قك ةالأولى معةةهكتوةاوصك

اي صوكةايتسو ةوأستعالق ةو للةلملمةتلامةلمحتو ةايل ةفةايلولمكةمعةا ف وبةالاسثيةوآلق دةالولاي دةايتسو ةالالمريوقكةوةا ف لمل دةالاساقكةمعةك ةلملمة

ة.لمرا لكةوتو ققةلمتطصا دةا تق زةالبعو لمجةووو قكةالتاذيكةالرا لكةايلولمكةلر ةلمش ةة

ةلرو لم ويلتبعةهذاةالبعو لمجة
َ
ةتاهقصقة 

ا
ةو للةلملمةتلامة كح للةا فواوبةايلربقكةوالاساقكةوايه ةادةالل صقكةاللازلمكةة 

ا
ياوفة لىة  وا ةالا وثة ص ق 

ة.الل يقكةايرلمو ك خوضةلم  مةالوةاس دةاللصق ةمعةا ف لمل دة

ة
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 برامج التطوير المهني لطلبة الجامعة   .4
لمه ةادةالطصاكةايهاقكةمعةلم  مةتوررلةلملمةتلامةطرحةلم  و كةلملمةالبعو لمجةالتوةيبقكةايةهصكةلة رومة لىةاه  ادةلمهاقكةةيحعىةالبعو لمجةالىةتا قك

ة لىةاوتلهذهةالبعالمجةمعة  ةاةةالم تو ةالذيةت ةتر ق لةالطصاكةك  ع ةوة  صقكةتلقق ةيو ة تل وة،ةبلوةتورصاية ادةالا ت    ق   دةسوقةلا عا

سثة الةيالم ةةوهوة،ك ةالواةسموةلا  ةالتورصةبشر ةأك  يميةبلطالطصاكةا    صموة لىةهذهةالشه  ادة لمة منةلم  ةيةايتوررك،الل  ة

ةالل  ،ةلم  ةيتيوةلملمةبر ه ةمعةا  رومة لىةوظق كةمعةسوقةالل  .  وبة

   :لرالمجةلشه  ادةلمهاقكةلملتعوكةوت لقكة وومةيوضحة

 الكلية برامج لشهادات مهنية مقترحة  
1 Information Systems Security Essentials 

 صومةا   سبة

ةوتلاقكةايلصولم د

2 
Oracle OCP (Oracle Certified Professional ) ( Oracle Certified Master) ( Oracle 

Certified Expert) 

3 
ةلمتورصةمعةالشار دةلملت وةلملمةسيحرو

CCNA Cisco Certified Network Associate 

ة(CIAايرا رةالواتلعةايلت وة)زلم لكة 4

ة   م  اة ةالأة 5 Certified in Applied Finance and Economics (CAFE) 

ةلص واة ةالبشريكةSHRMاه   ة 6

ة  اة ةالأ   مةوالآ ابةProfessionalة  Certified Marketerة PCM   )ةة)ةايحوقةلمستعف 7

8 Certified Associate in Project Management (CAPM) ةالهاوسك

  

 وفيما يلي نبذه عن هذه الشهادات المهنية:
ة

Information Systems Security Essentials 
ققةا فا ئيةوالتسلةاتتا ةةالاتتعاقةالمختص كةلملمةألملمةايلصولم دةلمر وكةلمت من ةمعةلم  لادا  رومة صيا ةلملمةا  رومة لىةةاه   ةت ولمةالطصاكةلملم

 .وغمعه ةا خاياكةالبعالمجوتسصق ةالر مية



80 

 

Oracle OCP (Oracle Certified Professional ) ( Oracle Certified Master) ( Oracle Certified Expert) 
وي بةأوةتتوبرةمعةايتلولمموةمعةلم  مةةواللوة لربكةلملمةايوتومة لىةلمحتو ة IT  ادةأه قكةمعةلم  مة ا  كوةوثقلكة ق كةةOCPةأوةاك ة اه   لتبعة

معةأسواقةالقومة (OCP) أوةاك الطصبةلمرت رة لىةةالإوتعوت،ة والو  ع ةوايا بحكةاللازلمكةمعةأ وادةأوةاك ةوايه ةادةايطصوبكةلتر ق ةتطاقل دة

ةةه .اتتا لريةتوت ة OCA ويتو رةاز ي  ةالطصبةلمرة  وا ةتلاق دة ويو ةلملمةأوةاك ةوهعةتتطصبةوروللة لىةاه   

 CCNA Cisco Certified Network Associateمتخصص في الشبكات معتمد من سيسكو   

ة  رومةا وةةلملمةايلصولم دةمعةايحتويةاياتوئةمعة  ل ةالشار دةوب  ر ةةأكبعلملت وهةلملمةارككةسيحروةت احةلة   صموة صيا ةةCCNAاه   ة

شاق ةو ق وكةالراوترةوالحوي ش دةلمتوسطكةا حف ،ةوأي  ةتركقبةوت همنة لىةهذهةالشه   ةتابتةأوةو لمصه ةلمت ولمةلملمةتركقبةو  وا ةو 

ايحتويةالأ لىةمعة  ل ةةوالوتومة لىلصل  ةك نيةاار دةة  وبا ةتةه ،ةوة(WANالتو قلادةمعةألم كلمةبلقو ةأوةمعةااوكةواسلكةالاط قة)

ةالشار د.الشار دةهوةلمحتويةلمهاوسموة

 (CIAزمالة المراجع الداخلي المعتمد )
ةالأبرا ةايهاقكةمع ة(ةهعةأاهرةاه   ة  يقلةلص را لموةالواتصقموةوايلق ةةالذيةلملمةتلاللةتابتةك  عCIAاه   ةزلم لكةايرا رةالواتلعةايلت وة)

ة ة و  زةلمه ةولممن ةلمهاقكةCIAاه   ةزلم لكةايرا رةالواتلعةايلت وة)ةوا  رومة لىايرا لكةالواتصقك. عة  قرةلمراو ةمة خريجعةالم  ساكةاي لقك(

ةوق يا ةايهاقك.

Certified in Applied Finance and Economics (CAFE) 

تطاققةهذهةلتطويرة وةيا ةوةاي لقكةوالا تر  ةاللصومةلل  و ةلملمةالأس لقبةوالأ وادةالتسصقصقكةايحتوولمكةمعةةالطصاكةتتويوةCAFEالشه   ةتتو ة

لأ   مةايل  ر ةوالعيةمعةليئكةاة اي لقكةوتطاقل يال للصومةايتلصلكةالطصاكةلتيتةلمل ةفةالل  ،ةو ايشولادةال لصقكةالعيةتوا هه ةمعةةمعةو الأ وادة

ة.موالعيةسترووةب  صكةمعةتسصق ةوتلقق ةوتطويرةالإ اة ةاي لقكةمعة ط   دةالأ   ةلصطصاكه ةادةاللازلمكةايلتزة ت ح ةل لتامعةايحت ر.ةك  ة

ة

ة
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 للموارد البشرية SHRMشهادة 

ويةبهيةل ا لكةو بتة ،ةالشه  ادةالاوتعابقكةالعيةلاةغنىة حا ةمعةسوقةالل  ة اوةالاسثة لمة   ةأوةالمتا وةلمهاكةبلقحا ةلملم SHRM اه    لتبعة

المف مةلاوتعافةايهاكة لىةأس ة ص قكةو  صقك،ةولاسق  ةلم  مةايواة ةالبشريكةالذيةأ احةلملمةأه ةالأ ح مةمعةأيةلماا كةةا     ة صيا ةي تحةألم م

ةة.   ةأوةلمةسحك

اةواك ح بةاللويوةلملمةايه ةادةالعيةتةهصلةوقثةأوة
الات  هةا   لعةمعةلم  مةالتوظقفةياربة لىةةغاكةأيةشخصةياسثة لمة   ةمعة ثا دة اتلة قوا

وة شر ةلما سبةلصتوابقةلمرةلمتطصا دةأب  بةالل  ةوالذيلمةترتوتةلمط لبا ةالأس سقكةمعةاتتق ةةايواة ةالبشريكة لىة  لم ةا خبع ةوالو  ع ةل  ب

 .وووثةايا لكةوالاست    ةايتا  لكةلموةالطربمو

 PCM  Certified Marketer   Professional)) المسوق محترف
ةالاوتعابقكةايلت و ةمعةال حويقةةلمتةةPCMاه   ةت ا ة

ا
مةل  فو  ةمعةوالالتناال حويق،ةل   مةةالطصاكةلص لربكةالذيةيةكوة تل وايهني،ةوةلصت منةةا

الال عةوة ح  وةالشه   ةالواةسموة لىة ثا دة تل نا ةيه ةادةولما  ئةال حويقةلأ رانا ةو  لائا ةوكذللةلأب  بةالشرك د،ة.لم  ةس دةال حويق

ياوفةالشه   ةالاوتعابقكةايلت و ةمعةال حويقة لىة ق سةلمو ةوة. ةلاووثةالتطوةادةمعةلم  مةال حويقةوالت حلةلا لىةايل يمعةايهاقك لىةاطلاة

ة .ال حويقلملربكةوتطاققةايه ةادةايطصوبكةلملمةأ  ةاي  ةسكةايهاقكةال ل لكةمعة

Certified Associate in Project Management (CAPM) 

وة   تةلتس منةوويثيةالتورجةوللةةة PMIلملهوة  اة ةايش ةيرةالألمريريةةي اسه ةووياك،اه   ة ،CAPMايش ةيرة ةةةلملت وةمعة  اة ةاه   ةلمش

ةت  لمه اهتلامة ظه ةةةتق ةايا ةلملميوسرةلملمةوط قةلم  ةةولم ت ز ،وك ةلملمةهوةلملومة لىةسوقةالشا ة لىةأوةيحتاصواةلمشواةه ةايهنيةلاوايكة ويكة

 .  لمكلم  مة  اة ةايش ةيرةلر كةةو  ا له ة لى

ة

ة

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B9%D9%87%D8%AF_%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B9%D9%87%D8%AF_%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9
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 جوائز التميز لأعضاء هيئة التدريس: .5
ة
ا
ت منة  ئت ة  وةهقئكةالتوةي ةاية طلاقةسيت لملمةورصة     ةالتطويرةوض  وةا فو  ة لىةالتسحموةوالتطويرةايحت ريلمةلأنشطتا ،ةةاوطلا  

ة: لىةوسوٍةا ولعةياتذةمعة موةالا تا ةةالت منةمعةلم  لادلنسختا ةا خ لمحكة

   ئت ة  وةهقئكةالتوةي ةايت منةمعةالتلصق ةوالتلص . -1

 توةي ةايت منةمعةالاسثةاللصمي.  ئت ة  وةهقئكةال -2

   ئت ة  وةهقئكةالتوةي ةايت منةمعةالشراككةالمفت لقك. -3

 :ك  ةيلعةلت منةترتاطةل  فوائتةالولقو ا ا  ةادة وائتةت  كةلثلاثةةتطويرب لاة لمة

ةلما  ة ةالت منةمعةالتلصق ةوالتلص . -1

 لما  ة ةالت منةمعةالاسثةاللصمي. -2

 المفت لقك.لما  ة ةالت منةمعةالشراككة -3

 أهـداف جوائـز التميز:

ةتس منة  وةهقئكةالتوةي ةلتلوي ةأب  ةاي  ةس دةوالتطاقل د. .1

ةتصقةليئكةأك  ي قكة لوا قكةتا بحقك. .2

ةاك ش فةايواهبةايتلو  ةلو ةأ   عةهقئكةالتوةي ةل  ف لملك. .3

ةالاةتل عةبل صقكةالتلصق ةوالتلص ةلو ةأ   عةهقئكةالتوةي . .4

ةاللص قكةالر ياكةلملمة ا ةأ   عةهقئكةالتوةي . ثراعةالألس ثة .5

ةايش ةككةال   صكةمعةتولمكةالمفت ر. .6

ة

ة
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 التميز في الأداء الوظيفي:جائزة   .6

 عن الجائزة: 

فةوير مالوظق يةةوالت وميوظ ية  لملكةايصلةبقر ،ةوياوفة لىةتوبمعةليئكة   ةلمس ت ةت ح و ةبيا ةبرصةايت منةتلومة  ئت ةايوظفة

ةلم.يايت منةبيا ة

 أهداف جائزة الموظف المتميز:

ة لىةتسلققةالأهوافةالت لقك:ايت منةياوفة  ئت ةايوظفة

 .تطويرةالأ اعةالوظق يةلو ةلموظ يةا ف لملك 

 .ةتلوي ةأب  ةاي  ةس دةالإ اةيكةوا خولمقك

 .ةالاةتل عةل حتو ةالاوت  عةالوظق ي

 .تصقةليئكة   ةتا بحقكة لوا قكةلموةلموظ يةا ف لملك 

 المعنيون بالجائزة:

ةيحأأأأأأأأأ انىةلمأأأأأأأأألمةا فأأأأأأأأأ ئت ةلمأأأأأأأأأوظ ي،ةوةيحأأأأأأأأأتطقرةالتلأأأأأأأأأومةلص شأأأأأأأأأ ةككةوالتاأأأأأأأأأ ب ة لأأأأأأأأأىةا فأأأأأأأأأ ئت ةكأأأأأأأأأ ةلموظأأأأأأأأأفةيل أأأأأأأأأ ةل  ف لملأأأأأأأأأكة ووةاولطأأأأأأأأأ  

ةوأ   عةهقئكةالتوةي ةولملمةمعةوو ه .الشرك دةا خ  ك،ة

ة

 جوائز التميز للجان الكليات .7
العيةأطصلتا ة  لملكةايصلةبقر ،ةو ش  ةا ف ئت ة  قرةالةف وةالل لمصكةةكاووة وائتةلمااولمكةالت منةمعةالأ اعةالتوةي جيةوالإ اةيةةوهع

ةالوةاس دةاللصق ة ةو فاك ةالشةووةالأك  ي قك، ةو فاك ةوض  وةا فو  ، ةالتطوير ةو فاك ةا خططةالوةاسقك، ة فاك ةوهع: لرصق دةا ف لملك

ر عةتوةيبةالتل ونيةوالشراككةالمفت لقك،ةو فاكةالإووالاسثةاللصمي،ةو فاكةالتوطقطةالاستعاتقجع،ةو فاكةالأنشطكةالطلالقك،ةو فاكةال

ةوايلصولم د،ةو فاكةالحلالمكةوايل لم ،ةو فاكةايمناوقكةوالت همناد.
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ةاللراةادة ةاتو   ة  صقك ةمع ةال لصقك ةلملمةالأهوافةك يش ةكك ةتسلققةلم  و ك ةل لرصق دة لى ةلةف وةالل لمصك ةايلولمك ةالت من ة وائت و حعى

ةوةبرة ةوال ل لك، ةالرصقكةالراقو  ةوتو قفةالأ ا عةالإ اةيكة لىة  اة  ةوالإ اةي، ةالل  ةوك  عتلة ات ةالرصق دةبشلقلةالأك  يمي بل لقك

وا لةتةوايح ه كةمعةأ ائا ،ةوتوبمعةليئكةلما ساكةلتواومةالآةاعةوايلتعو دةوا خبعاد،ةواتتق ةةالأنحبةلمحا ةيل  فكةايش ك ةوايلو  دةالعي

ةاقكةوا خولمقكةمعةالرصق د.الل صقكةالتلصق قكةوالاس

 برامج التميز لدى القيادات الأكاديمية بجامعة الملك فيصل: .8
ة
ا
ةة لاق  

ا
ةوتاكقوا ةل  لملكةايصلةبقر ، ةالرفةالا ني( معيلمةللاهت  مةوالو  ةالواةلصووةةالم وةيةلصلق  ادةالأك  ي قكة)الرفةالأومة/

ةة،معةو  حةوبل لقكةو و  ةلمةسح دةالتلصق ةالل لعةلل طصرةتواراةلصووةةالذيةال ئك،ةو للةلملمةاللق   ةالراقو ةلتصلةةموايلولم
ا
واوطلا  

ةتااق ة و      ةالتطويرةوض  وةا فو  ة لتنمةلملمةهذاةاي هومةبإوة
ا
لرفةلصلق  ادةالأك  ي قكة)االتطويريكةوال   صق دةلملمةالأنشطكةةا

ةالرفةالا ني( ة/ ةألرزةةالأوم ةلملم ةولل  ةلويا ، ةالت من ةةلتسلقق ةهذه ةالأنشطك ةوالتي ةادةوال   صق د: ةووةشةالل  ، ةالتوةيبقك، البعالمج

ة.ل  ف لملكلق  ادةالأك  ي قكةالاوتق   دةسوفةيت ةلا ؤه ةمعةضوعةتطكةلماوئقكةللةمعة ط ةة فةوةا خ ة قك

 .للق  ادةالأك  ي قكة)الرفةالأومة/ةالرفةالا ني(ةل  لملكةايصلةبقر اة:الفئة المستهدفة

 الإلكتروني لمنسوبي جامعة الملك فيصل:  منصة التدريب .9
 ةللةلملمةأثرةلويا ةو للةيةالبشريةةاي مةةأسةس ا  ةلاةةلمحمعيا ةالتطويريكتلامةلم  ةس دةا ف لمل دةاللريلكةالإلوتعونيةأووةةالتوةيبةيُلو

هقئكةةلمنحوبيةا ف لملكةلملمةأ   عة ك  عب   ةمعةتا قكةوتطويرةلمه ةايا ةو لصه ،ةواست راةاةلووةة     ةالتطويرةوض  وةا فو  ةمعةةبرة

ةفةالإ اةيكالأك  ي قكةوةةالمف لادةلموتصفةمعالتوةي ةوايوظ موة

 مةالوةاسجية"ةتلامةاللمنصة للتدريب الالكتروني"بلوةل  ةدةالل    ةوب لتل ووةلمرة     ةالتلص ةالإلوتعونيةوالتلصق ة لمةبلوةلإطلاقة

ةهأ،ةوقثةت ةتلوي ةلم  و كةلملمةالبعالمجةالتوةيبقكةايسفصكةلر بكةلمنحوبيةا ف لملك.ة1440ة–ة1439

قكةبوس حعىةالل    ةتلامةالل مةالوةاسجيةالل  مةلتي   ةالم تو ةايو و  ة لىةهذهةالم تو ةو للةلملمةتلامةاثرائا ةل تيوةلملمةالبعالمجةالتوةي

ة.سيت ةتلوي ه ةتلامةالبعو لمجةالإثرائيةلأ   عةهقئكةالتوةي ايسفصكةوالعيةلملمةض حا ةالبعالمجةالتوةيبقكةالعية

 ك بكةلمنحوبيةا ف لملك.ة:الفئة المستهدفة
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 مبادرة الفصل الدراسي في القرن الحادي والعشرين: .10
ةلمحا ةلأه قكة للةوةة،ر  يكةالعيةتوليا ة  لملكةايصلةبقر ةت  هةك ةلم ةلملمةااولةتطويرةالل صقكةالتلصق قكمعة ط ةةال

ا
سحموةالمخر  دةت  ةاك 

ةلمرةالتو ه دةايل  ر ةمعةلم  لادةالتلص ةوالتلصق 
ا
ي ةةبإوةالل    ة لتنمةتا قذةهذهةايا  ة ةتلامةالل مةالوةاسجيةالل مة.التلصق قكةوت  اق 

ة.عادوا خبة لرازةأب  ةاي  ةس دةا خ  كةلإ اة ةالم تو ةالتلصقمية ات ةالل   دةالوةاسقكةبارضةول ةايلربكك وةله ةلملمةأثرةمعة

 

 سفراء الجودة:مبادرة   .11
ة
ا
راعةلما  ة ةسأأأأأأأأأأ ةا فو  ة"     ةالتطويرةوضأأأأأأأأأأ  وة اأأأأأأأأأأنتةنشأأأأأأأأأأرةثل بكةا فو  ةوالا ت   ةوتصأأأأأأأأأأ قحةاي  هق ةا خ طئكةلموةط لا دةالرصق دةلةسأأأأأأأأأألق 

ياوفة خصقة ا  ةتوا أأأأأأأأأأ ةلما اأأأأأأأأأأر ةلموة     ةالتطويرةوضأأأأأأأأأأ  وةا فو  ةةوك وتةايا  ة ا فو  "ةمعةكصق دة  لملكةايصلةبقرأأأأأأأأأأ ةلا حأأأأأأأأأأ مةالط لا د.ة

 ةوط لا دةا ف لملك.ة

 تعريف بمبادرة سفراء الجودة:ة

 الرؤية

 غرسةاي  هق ةالص قسكة لمةا فو  ةوالا ت   ةو لتيتة وةةالط لا دةمعة ا  كةلمحتلاصهلم.

 الرسالة

 لموةالط لا دةنشرةةوحةاللق   ةووحلمةالت اق ةمعةلم  مةا فو  ةوالا ت   

 الأهداف

 .نشرةثل بكةا فو  ةلموةالط لا دة لمةطريقةلم الادةالرصق دةلملمةالط لا د 

 ل لنحاكةلصط لا د.ة  ه قتاأا فو  ةوالا ت   ةوةةي لا دةل  هولم لريفةالط 

 .لريفةالط لا دةلووةهلمةمعةا  رومة لىةالا ت   ةالبعالمجع  

 والالاةةلوة ةوتلقق ةايلرةاد.أه قكةتلقق ةايلرةةواستووامةالاي ق ةا ف لمععة 
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 .استطلا ةةايةالط لا دةل يوضو  دةايتلصلكةل  فو  ةووررةاي  هق ةالش ئلكةلويالم 

 .تسويوةاي  هق ةالص قسكةايتلصلكةل  فو  ةوتص قحةاي  هق ةا خ طئكةالش ئلكةلموةالط لا د 

 

 جلسات نقـاشية مع مسؤول .12
لكةل  خولم دةايترصكةلوظ ئفةالتلصق ةوالتلصق ةوالاسثةاللصميةوالشراككةالمفت لقكةالعية صح دة ثرائقكة حتاوفة لريفةلمنحوبيةا ف لم

ة لمة ت وكةال ر كةالم مةهذهةاللط   دةلصتوا  ةايا ارةلمرةايحت قويلمةوالاستما سةلرؤاه ة
ا
تلولمه ة ط   دةا ف لملكةالمختص ك،ةب لا

ةولملتعو يا ةوق مةا خولم دةايلولمك.

ة

 داخلية لأعضاء هيئة التدريسالبرامج التدريبية ال .13
ةالتطويرةوض  وةا فو   ةالتوةي ة حعىة      ةهقئك ةالمف مةةلملمةتلامةتا قذةلرالمجةلمتورركةلأ   ع ةمع ةالتطوةادةا ف ةيك يواكاك

 ةلرةاستووامةاستعاتق ق دةلما ساكو لريفةأ   عةهقئكةالتوةي ةلاس لقبةالتوةي ةوةةترسقخةايل ةفةالأس سقكةايطصوبكوة الأك  يمي

ة.لمستو ة لصقمي

ةو للةبإوةالل    ةتلق ةلرالمجةتوةيبقكة اتصقكةيلولمه ةوواكةلملمةايوةبموةلملمة ات ةا ف لملك.

 

 والموظفـات  البرامج التدريبية الداخلية للموظفين .14
ةة لمر وق يا ةتطوةالعية ل يه ةادةه تتويوةتا قذةالبعالمجةالتوةيبقكةلص وظ موةل  ف لملكة لىتلامةةلملم     ةالتطويرةوض  وةا فو  ةياوفة

ةلإوت  قك.زي   ةاوةةو وةايا ةالل صقكةوالعيةتلو ه ة لىةزي   ةلمل ةبه ةايهاقكةا خ  كةل لأ   مةالعيةيلولمواةبا ةلم  ةيوبله ة لىةالإلوا 

و هكةلمةوالل    ةتسرصة لىةتا قذةلم  و كةلملمةالبعالمجةالتوةيبقكةلص وظ موةوايوظ  دةوقثةترووةهذهةالبعالمجة لىةار ةوتمةتوةيبقك

ة لىةوحبةطاقلكةالل  ةال للعةله .

ة
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ة

 برامج وورش الخبرات الخارجية .15
ة ذيلمةالة ألتةالل    ة لىةاست  بكةألممنةايوةبمووقثةتاوةجةتستةأنشطكة     ةالتطويرةوض  وةا فو  ةهذهةالاو قكةلملمةالبعالمج،

ة.التوةي ةهقئكةأ   عة وةادةوتطويرةت وموةمعةوالذيةيح ه ةت منواةمعةلم  لايا ةلال ةتبعايا ة ات ةا ف لملك

ة

 الجودة والاعتماد  برامج وأنشطة .16
ة ةوالا ت    ةثل بكةا فو   ةوالل   ادةالرصق دةمعةا ف لملكةلمنحوبيةلموباوفةنشر ة، ة لى ةالل     ة حعى ةالو  وةةالاس ش ةادةتلوي ك  

ةلملمةتلامةتا قذةهذهةالوةش.ةوتطاقل يا ةا فو  ةلل  ي ةيتلصقةلم ةك ةمعةالمختص كةوالإ اةادةالرصق دةمعةا فو  ةلووواد

ة

 الجودة  عملياتمشروع أتمتة   .17
،ةبإوةالل    ةالأك  يميةوالا ت   ةلصتلوي ةالوطنيةايركتلتلتيتةلم  ةس دةا فو  ةمعةالرصق دةوالإسرا ةمعة  وا ةالتل ةيرةايطصوبكةلملمة ا ة

ةوب لتل ووةلمرةوك لكةا ف لملكةلصشةووةالاك  ي قكةو     ةالتلص ةالإلوتعونيةوالتلصق ة لمةبلوة
ا
كةت تاستسواثةلمشرو ةلأ لىة ل  ةو لق 

ِةك بكة  صق دةا فو  ةلملمةتلامةوا مة لوتعونيةيةُ
ّ
ةايحتوولمموةلملمةةبرةايص  دةوايح اوادةا خ  كةل ه دة  صه .لمة و

ةشرو ةمعة  صقكةت  قرةولمرا لكةهذهةايص  دةوكذللة  ط عةايلاوا دة صيا ةمعةو مةو و ه .ويح  وةهذاةاي

 


